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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral (B.O.E. 11-4-95).

Transcurrido el plazo de un mes desde la interposicién
de dicha reclamaci6n sin que recaiga resolucién expresa, la
misma, podrd entenderse desestimada, segiin disponen los
articulos 69.2y 71.4 de la norma citada en ¢l apartado ante-
rior».

Lo que se da por notlflcado a los interesados, de con--

formidad con lo establecido en la precitada norma legal.
Guadalajara, 7 de Septiembre de 1999.— El Director Pro-
vincial, Jorge Diaz Martinez.

: 4120
Don Jorge Diaz Martinez, D1rector Provincial de Ia Teso-
« rerfa General de la Seguridad Social de Guadalaj ara

HAGO SABER: de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 59.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin (BOE 27-11-1992), a D.
Miloudi Bouzgarene, niimero de afiliacién 44-10.017.357-
45 y domicilio en calle Los Cafios, 5 de Calomarde (Teruel),
que esta Direccién Provincial con fecha 26-5-99 ha emitido
la siguiente resolucién: :

«Bsta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en uso de las facultades que le otorga el
- Real Decreto 1314/84, de 20 de Junio (B.O.E. 11-7-84) yen
base a los siguientes

HECHOS

L.- En fecha 19-5-99 tiene entrada en la Agencia de
Molina de Aragon certificado de alta en el Régimen Espe—
cial Agrario por cuenta ajena del trabajador D. Miloudi
Bouzgarene, sin aportar Permiso de Trabajo y Residencia ni
modelos TA.14 ni Ta.2; habiendo sido requerido al intere-
sado Permiso de Trabajo en vigor y dichos modelos sin
obtener respuesta al efecto, siendo éste requisito necesario
para la inclusién ene 1 campo de aplicacién del Régimen
Especial Agrario.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- Articulo 15 de la Ley Orgénica 7/85, de 1 de Julio,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia.

2.- Articulo 33, 34 y 46 del Real decreto 1119/86, de 26
de Mayo (B.O.E. 12-6-86), Reglamento para la ejecucién de
la Ley 7/85.

3.- Real Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B O.E. de 27-
2-96), que aprueba el Reglamento General de Afiliacién.

RESUELVE
Denegar la solicitud de alta de trabajador de feferencia

en el Régimen Especial Agrario cuenta ajena de fecha 19-
5-99, que no tendra efecto alguno.

Contra la presente resolucién podra interponerse recla-
macion previa a la via jurisdiccional social ante esta Direc-
cién Provincial en el plazo de los 30 dias siguientes a la fecha
de su recepci6n, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 71 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de Abril,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral (B.O.E. 11-4-95).

Transcurrido el plazo de un mes desde la 1nterp031c1o
de dicha reclamacién sin que recaiga resolucién expresa, 1
misma, podr4 entenderse desestimada, seguin disponen 1gs
articulos 69.2 y 71.4 de la norma citada en el apartado antg-
rior»

Lo que se da por notificado a los mteresados, de cpn-
formidad con Io establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 7 de Septiembre de 1999.— El Director
V1nc1al Jorge Diaz Martinez.

4069

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO
- DE LA POLICIA LOCAL DE GUADALAJARA
APROBADO POR EL PLENO
EL 5 DE MARZO DE 1999

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

Objeto -

Articulo 1. , _

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la orga-
nizacién, funcionamiento y régimen juridico de la Policia
Local del Ayuntamiento de Guadalajara. _

2. Seré de aplicacién directa a los miembros del Cuerpo
de la Policia Local, teniendo el Reglamento-Marco de las
Policias Locales de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto 188/1995, de 13 de diciembre, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha caréctet supletorio en lo no contemplado en este Regla-
mento.

CAPITULO I

Concepto

Articulo 2.

1. El Cuerpo de la Policia Local es un instituto armado
y uniformado de naturaleza civil, con estructura y organi-
zacion jerarquizado. Estard bajo la superior autoridad y
dependencia directa del Alcalde. Su misi6n consiste en pro-
teger el libre ejercicio de los derechos y libertades, garan-
tizar la seguridad ciudadana y colaborar en la defensa del
ordenamiento juridico, medijante las funciones legalmente
atribuidas, de acuerdo con los principios basicos de actua-
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cién establecidas para los miembros de las Fuerzas y Cuer--

pos de Seguridad.
2. El servicio de Policia Local se prestard directamente,

sin que puedan constituirse al efecto 6rganos especiales de

gestion, ni ser objeto de concesién, arrendamiento o concierto
o cualquier otra forma de gestién mdlrecta

Articulo 3.

1. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local, en el
ejercmlo de sus. Funciones, tendrén la consideracién de
agentes de la autoridad o de autoridad en los casos sefiala-

dos en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Las funciones propias del Cuerpo de la Policia Local
habran de ser desempefiadas necesariamente por funciona-
rios de carrera pertenecientes al mismo.

Articulo 4. '

1. El &mbito de actuacién del Cuerpo de la Policia Local
es el término municipal, salvo en situaciones de emergen-
cia y previo requerimiento de la autoridad gubernativa.

2. Podra actuar en otros Municipios en supuestos espe-
ciales, previa conformidad del Alcalde respectivo y con la
expresa autorizacién de la autoridad gubernativa, dentro
del marco de colaboracién y cooperacién entre los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad.

3. El Ayuntamiento podra establecer convenios de cola-
boraci6n con otros Ayuntamientos de Municipios limitrofes
para atender servicios policiales que rebasen sus capacida-
'des operativas, siempre que los agentes comisionados para
este fin no ejerzan autoridad. Dichos servicios se determi-
narén y planificardn en el correspondiente proyecto que
deberd ser informado favorablemente por la Comisién de

Coordinacién de Policias Locales, antes de que el Pleno lo

apruebe -
4. Los servicios que se realicen fuera del propio tér-

mino municipal como consecuencia de los apartados antet

riores, se llevaran a cabo bajo la dependencia directa de sus
respectivos mandos y la supenor autondad de la Alcalde del
Municipio donde actiien.

CAPITULO III

Funciones

Articulo 5.

‘Las funciones de la Policia Local serdn Ias sefialadas en
la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las
-demds establecidas en la legislaci6n vigente.

TITULO I

ORGANIZACION DEL CUERPO DE
LA POLICIALOCAL

CAPITULO1

Estructura organica

Articulo 6.

1. La Policia Local de Guadalajara se integra en un Cuerpo tnico.
* Cuando las necesidades del Municipio lo exijan, se establecern las

especialidades correspondientes, independientemente del

catélogo de puestos de trabajo. :

'2. Se podrd crear una unidad orgdnica especializada
cuando el nimero de intervenciones de la Policia Local
referidas a un drea de actuacién o el tiempo empleado en ellas
aconseje destinar al menos a tres agentes para tal funcién.

3. La determinaci6n de las especialidades la hari el
Alcalde a propuesta del Jefe del Cuerpo, quien redactar4 una
memoria, que contendrd, como minimo, lo siguiente:

a) Circunstancias sociales, o necesidades permanentes,
atendiendo a las competencias municipales, que hagan acon-

sejable la creacion de la especialidad.

b) Numero de efectivos que se destacarian de forma
preferente a la atenci6n de la especialidad, y sistema de ads-
cripcion que deberd reunir los principios de 1gualdad mérito,
capacidad, publicidad.

¢) Funciones que desempefiaria cada unidad.

d) Organizacién y funcionamiento de la unidad y rela-
ciones con el resto de la estructura del Cuerpo.

e) Estudio econémico del coste de la unidad especial.

4. La adscripcion a las distintas unidades orgénicas espe-
cializadas no generaré derechos a los agentes, quienes rea-
lizarén las funciones especificas con caricter preferente a
otros destinos o funciones coyunturales que también se le
puedan encomendar.

5. La supresion de las unidades se hard 81gu1endo el

mismo procedimiénto que para su creacién.

Articulo 7. v

Cuando existan agentes especializados en una materia sin_
estar integrados en la correspondiente unidad orgénica, ten-
dr4n preferencia y obligacién de realizar los servicios rela-
cionados con su especialidad.
~ Acestos efectos, se entiende por agente espec1ahzado el
que haya completado el ciclo formativo impartido por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en 4reas o
materias referentes a una determinada especialidad o acre-
dite mediante titulo, diploma o certificado expedido por un
Centro de Formacién reconocido oficialmente una forma-
cién equiparable a la de referencia.

Articulo 8.

1. En el catélogo o relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento se establecerd la composicién del Cuerpo de
la Policia Local, cuyo niimero de efectivos serd suficiente -
para atender las funciones reglamentariamente asumidas.

2. La determinaci6n del nimero, se llevard a cabo basén- |
dose en criterios de proporcionalidad con la poblacién del -
Municipio, diseminacién de la misma, pedanias, estructura
de los barrios, demanda ciudadana de servicios policiales
recogida en la memoria anual del Cuerpo y existencia de
miembros de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado en el término municipal.

3. El niimero total de efectivos de la Policia Local resul-
tard de aplicar a la poblacién total del Municipio un coefi-
ciente que variard entre el 1,1 y el 1,7 por mil habitantes.

| Teniendo en cuenta los criterios expresados en el apartado

anterior, el nimero concreto de agentes se determinara apli-
cando el coeficiente de 1,4-1,5 por mil habitantes.
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4. El Pleno de la Corporacién aprobard anualmente, a tra-
vés del presupuesto, la plantilla orgénica de la Policia Local
pudiendo modificar, a propuesta de la Alcaldia el nimero
de efectivos en proporci6n al aumento o disminucién de las
variables descritas en el apartado segundo, teniendo en
cuenta Ja memoria tecmca elaborada previamente por el Jefe
del Cuerpo.

Articulo 9.

1. De acuerdo con los.articulos 10, 12 y 13 del Decreto
188/95, de 15 de diciembre, que aprob el Reglamento
Marco de las Policias Locales de Castilla La Mancha, el
Cuerpo de Policia Local se estructura en las siguientes
escalas y categorias segtin los grupos de pertenencia:

2. El Jefe del Cuerpo ostentard la categorfa maxima
dentro del mismo, no pudiendo existir simultdneamente
otro puesto de igual denominacién.

Articulo 10,

1. Al Cuerpo de la Policia Local se le podra adscribir per-
sonal del Ayuntamiento que se considere necesario pararea-
. lizar funciones administrativas, técnicas o de oficios pro-
pios de sus respectivas categorias profesionales. No podrin
realizar tareas policiales 0 que requieran la condicién de
agente de la autoridad, ni les serd de aplicaci6n las dispo-
siciones estatutarias del presente Reglamento, acogiéndose
al mismo régimen juridico que el resto del personal del
Ayuntamiento.

2. El personal adscrito dependera de la Jefatura del

Cuerpo y prestard sus servicios en las unidades que la

_misma determine.
Articulo 11.
Desde el momento de su ingreso a todos los miembros
de la Policia Local se les abrird un expediente personal, en
el que estarén reflejadas todas las vicisitudes de su vida pro-

fesional, a la.que tendran libre acceso previa petlc1on por }

el conducto reglamentario.

La documentacién profesional reglamentaria de todo

el personal del Cuerpo se completard con el expediente
académico, cursos de formacién, la ficha de reconoci-
- miento médico, la hoja de control de vestuario, la de tiro,
las estadisticas de servicio personales anuales y la hoja de
valoraci6n anual. A los efectos de su cumplimentacién y
actualizacion, los funcionarios de la Policia Local presen-
tardnala Jefatura cuantos datos les sean requeridos.

CAPITULOIT

De los mandos

SECCION 1°." LA JEFATURA

Articulo 12.

Bajo la superior autondad del Alcalde, el mando inme-
diato de la Policia Local corresponde al Jefe del Cuerpo que

tendrd las siguientes funciones:
1. Coordinar y aprobar los objetivos elaborados para las

* Secciones y proponer los que se prevean alcanzar anual-
mente por el Cuerpo, de acuerdo con las politicas de la Cor-
poracion, recomendando los indicadores de gestién tras el

andlisis de la informacién disponible y de los medios pre-
visibles. :

2. Evaluar las necesidades del Cuerpo de acuerdo con los
objetivos propuestos.

3. Proponer al Alcalde o elaborar, cuando se le requiera,
medidas organizativas y proyectos para la renovacién y
perfeccionamiento. '

4. Asistiry asesorar al Alcalde y a los érganos, munici-
pales competentes en lo relacionado con el Cuerpo de la Poli-
cia Local.

5. Coordinar y aprobar el plan anual y trimestral de acti-
vidades del Cuerpo consecuente con los objetivos estable-
cidos. o
6. Planificar los gastos e inversiones de la Policia Local
de acuerdo con las directivas del Ayuntamiento.

7. Coordinar y aprobar el programa mensual de tareas del
Cuerpo teniendo en cuenta la evaluacién del precedente y
el plan de actividades establecido.

8. Dictar la orden diaria de operaciones del personal de
servicio propuesta por los responsables respectivos.

9. Establecer las directrices de actuacitn del Cuerpo y
coordinar y aprobar los procedimientos, métodos o normas
por las que se regirdn todas las actividades.

~ 10. Prever las necesidades anuales del Cuerpo de recur-
sos humanos, materiales y presupuestarios y hacer las pro-
puestas pertinentes de acuerdo con las normas. estab1e01das
por el Ayuntamiento. :

11. Dirigir y coordinar todos los servicios del Cuerpo a
cuyos efectos podrd dictar las 6rdenes e instrucciones que
estime convenientes para su mejor funcionamiento y con-
secucién de los objetivos establecidos, conforme a la nor-
mativa vigente y las directrices de la Alcaldia.

12. Reunir a los mandos para establecer lineas genera-
les de actuacién, unificar criterios e informarles de los
aspectos que considere de interés para el servicio.

13. Participar en las reuniones que sea convocado por Ia
superioridad.

14. Ejercer el mando de todo el personal del Cuerpo
directamente o a través de la estructura jerarquica estable-
cida.

15. Realizar el seguimiento de los planes y programas de
actuacién del Cuerpo

16. Supervisar el cumplimiento de los cometidos y obh—
gaciones de sus subordinados, corrigiendo las posibles defi-
ciencias que observe, sin perjuicio de las atribuciones que
en este sentido correspondan a cada mando en atencién a la
estructura jerdrquica.

17. Responsabilizarse de los recursos materiales del
Cuerpo: de su organizacién, conservacién y mantenimiento.

18. Presentar al Alcalde dentro del primer trimestre del
afio siguiente la memoria anual evaluativa del cumplimiento
de objetivos del Cuerpo.

19. Informar al Alcalde de las incidencias y del desarrollo
de los servicios diarios. La comunicacién serd inmediata
cuando la magnitud o gravedad del suceso lo requiera.

20. Proponer al Alcalde €l nombramiento del personal que
ha de integrar cada una de las unidades especializadas.
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21. Disefiar e implantar los planes y acciones que con-
tribuyan al mantenimiento de la adecuada motivaci6n de los
miembros del Cuerpo. : .

22. Mantener contacto y comunicacién con los mandos
. del Cuerpo sirviendo, al mismo tiempo, de nexo de unién
entre ellos y la Alcaldfa. _

23. Promover el nivel de competencia adecuado en
cuanto a conocimientos profesionales del personal del
Cuerpo por medio de un sistema de formacién continua.

24. Proponer al Alcalde el plan de formacién anual de los
miembros del Cuerpo y coordinar su ejecucién.

25. Evaluar las actuaciones del personal del Cuerpo pro-

poniendo al Alcalde la iniciacién de los procedimientos ‘

disciplinarios y la concesion de premios y recompensas a que
se hagan creedores.

26. Participar en las reuniones de la Junta Local de Segu--

ridad y en la de Proteccién Civil u otras que le corresponda
por la especialidad de su funcién.

27. Procurar el necesario grado de comunicacién con la
Jefatura de otras Fuerzas y Cuerpos de Segutidad, Jefatura
Provincial de Tréfico y los 6rganos de Proteccién Civil, en
orden, a una eficaz colaboracién y coordinacién en materias
de seguridad y proteccién ciudadana.

28. Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales,
Jueces y Tribunales en las funciones de Policia Judicial
que corresponden al Cuerpo.

29. Acompafiar a la Corporacién Municipal a aquellos
actos a los que concurra ésta y sea requerido para ello.

30. Las recogidas en el art. 15 del Reglamento Marco para
las Policias Locales de Castilla-La Mancha, todas aquellas otras
que el Alcalde le delegue, le sean encomendadas por la supe-
rioridad y las que le correspondan por razén de su cargo.

Articulo 13. '

La sustltumon en la Jefatura del Cuerpo por ausencia dgl
titular por mas de 72 horas se llevard a cabo por designacién
del Alcalde a propuesta de aquél.

SECCION 2. LOS MANDOS

Articulo 14. v

1. Los agentes con funciones de mando en el Cuerpo ten-
dran, dentro de sus respectivas competencias, atribuciones
para resolver las incidencias que pudieran surgir en el ser-
vicio, debiendo informar a su 1nmed1ato superior de las
incidencias con relevancia.

2. Explicaran los cometidos que deben hacer sus subor-
dinados; les exigirdn que cumplan las obligaciones que ten-
gan asignadas y corregirdn por si mismos aquellas anoma-
lias que observaren o conocieren, - poniéndolas en
conocimiento de sus superiores.

3. Preveran si fuera posible cualquier modificacién o pro-
longacion en la jornada de trabajo, siempre que tal even-
tualidad se pueda programar.

Articulo 15.

La sustitucién de un mando por ausencia se efectuard
automaéticamente por categonas ¥, dentro de la misma, por

. antigiiedad.
Articulo 16.
Los Suboficiales tendréan las siguientes funciones:

1. Coordinar y aprobar los objetivos elaborados para las
Unidades y proponer los que se prevean alcanzar ‘anual-
mente por la Seccion de su responsabilidad de acuerdo con
las politicas de la Corporacién y las instrucciones de la Jefa-
tura, recomendando los indicadores de gestion tras el an4li-
sis de la informacién disponible y de los medios previsibles.

2. Evaluar las necesidades de la Seccién de acuerdo con
los objetivos propuestos. '

3. Proponer al Oficial o elaborar cuando se le requiera
para su Seccién medidas organizativas y proyectos para la
renovacion y perfeccionamiento..

4. Asistir y asesorar a la Jefatura en lo relacionado con
el servicio de la Policfa Local.

5. Elaborar y proponer el plan anual y trimestral de acti-
vidades de su-Seccién siguiendo las directivas de la Jefatura.
6. Coordinar y proponer a la Jefatura el programa men-
sual de tareas de su Seccién teniendo en cuenta la evalua-
cién del precedente y siguiendo las directivas de la Jefatura.

7. Coordinar la previsién semanal de cometidos con-
cretos a realizar por el personal de su Seccién, supervi-
sando su adecuacién al programa mensual'de tareas corres- -
pondiente.

8. Proponer a la Jefatura la distribucién diaria de come-
tidos entre el personal de servicio.

9. Elaborar y proponer, de acuerdo con las directrices de
la Jefatura, los procedimientos, métodos o normas de actua-
cién que estime mds convenientes para el trabajo en su
Seccion y en los turnos de servicio diario.

10. Prever las necesidades anuales de su Seccién de
recursos humanos, materiales y 'presupuestarios y hacer las
propuestas pertinentes de acuerdo con las normas estable-
cidas por la Jefatura. - :

11: Proponer al Oficial reuniones de mandos a sus orde-
nes para establecer lineas generales de actuacién, unificar
criterios ¢ informarles de los aspectos que considere de
interés para el servicio.

12. Participar en las reuniones que sea convocado por
la superioridad.

- 13.'Ejercer el mando de toda su Seccién dlrectamente o
a través de la estructura jerdrquica establecida de acuerdo
con las instrucciones recibidas de la Jefatura.

" 14. Resuelve las dudas que surjan entre el personal de ser-
vicio referentes a la aplicacién de las normativas, 6rdenes,
instrucciones, circulares, etc.

15. Organizar la actuacién de cualquier turno de servi-
cio ante cualquier hecho inesperado que represente una
alteracion de las condiciones normales de convivencia,
informando inmediatamente a la superioridad.

16. Realizar el seguimiento de los planes y programas de
actuacidn de la Seccién.

17. Controlar el cumplimiento de los cometidos y obli-
gaciones de sus subordinados, corrigiendo las posibles defi-
ciencias que observe, sin perjuicio de las atribuciones que
en este sentido correspondan a cada mando enatenci6n a la
estructura jerdrquica.

18. Supervisa la umformldad y presentacién personal de
los componentes del turno de’ servicio diario.
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19. Responsabilizarse de los recursos materiale; de la uni-
dad orgénica o funcional a sus 6rdenes: de su orgamzac1on
conservacién y mantenimiento. -

+ 20: Presentar al Oficial dentro de la primera quincena del
mes Siguiente un informe mensual evaluativo del cumpli-
miento de objetivos de la Seccién.

21. Informar al Oficial de todas aquellas cuestiones rela-
cionadas con el servicio y recopilar y supervisar las nove- -
dades e incidencias que se produzcan en el servicio a lo largo
del dia. La comunicacién serd inmediata cuando la magni- -
tud o gravedad de la incidencia lo requiera.

22. Implantar los planes y llevar a cabo las acciones que

los miembros de su Seccién.

23. Mantener contacto y comunicacién con sus mandos
subordinados sirviendo, al mismo tiempo, de nexo de unién
entre ellos y la Jefatura. ’

24. Conservar el nivel de competencia adecuado en
cuanto a conocimientos profesionales del personal de su
Seccién por medio de un sistema de formacién continua.

25. Elabora 'y propone el plan de formacién anual de su
Seccién de acuerdo con las directrices de la Jefatura, con-
trolando su cumphrmento '

26. Evaluar las actuaciones del personal a sus ordenes
mfonnando de ello a la Jefatura y proponiendo, en su caso,
los reconocimientos o sanciones a que se hagan acreedores.

27. Procurard mantener las relaciones adecuadas con las
otras unidades orgdnicas y funcionales del Cuerpo y del
Ayuntamiento a los efectos de colaborar y coordinarse

28. Todas aquellas otras que el Oficial le delegue, le
sean encomendadas por la superioridad y las que le corres-
pondan por razén de su cargo.

Articulo 17.  ~ . - :

_ L- Funciones de los Sargentos '

Los Sargentos tendran las siguientes funcwnes

1. Coordinar y aprobar los objetivos elaborados pa;ra Tos
Equipos y proponer los que se prevean alcanzar anualmente

politicas de la Corporacién y las instrucciones del Jefe de su
Secci6n, recomendando los indicadores de gestion tras el and-
lisis de la informacién dlsponlble y de los medios previsi-
bles. :

2. Evaluar las nece31dades de la Umdad de acuerdo con
los objetivos propuestos. :

3. Proponer al Suboficial o elaborar cuando se le requiera .
para su Unidad medidas organizativas y proyectos para la
renovacion y perfeccionamiento.

4. Asistir y asesorar al Suboficial lo relacmnado con el
servicio de la Policia Local. , .

5. Participar en la elaboracién del plan anual y trimestral
de actividades de su Unidad en los términos en que se regule
por quien proceda.

6. Participar en la elaboraci6n del programa mensual de
tareas de su Unidad en los términos que regule quien proceda.

7. Elaborar y proponer la previsién semanal de cometi-
dos concretos a realizar por el personal de su Unidad teniendo -

en cuenta la evaluacién de la precedente y ‘siguiendo las
directivas del Jefe de la Seccién.

8. Coordinar las modificaciones o ampliaciones del pro-
grama diario de trabajo previsto supervisando su adecua-
ci6n a las previsiones semanales y mensuales de actuacién
del Cuerpo.

9, Elaborar y proponer, de acuerdo con las directrices de

- la Jefatura, los procedimientos, métodos o normas de actua-

cién que estime més convenientes para el trabajo en su
Unidad o turno asignado.

10. Colaborar con el Jefe-de la Seccién en prever y pro-
poner las necesidades de recursos humanos, materiales y pre-
supuestarios de su Unidad.

11. Dirigir y coordinar todos los servicios de la Unidad
0 turno que tenga asignado a cuyos efectos podrd dar las
ordenes e instrucciones que estime convenientes para su
mejor funcionamiento y consecucién de los objetivos esta-

‘blecidos, conforme a la normativa vigente y las directrices

de la Jefatura de la Seccioén.

12 Reunir a los mandos a sus 6rdenes para establecer
lineas generales de actuacion, unificar criterios e infor-
marles de los aspectos que considere de interés para el ser-
vicio. :

13. Participar en las reuniones. que sea convocado porla
superioridad.

14. Ejercer el mando de toda su Unidad o turno direc-
tamente o a través de la estructura jerdrquica establecida de
acuerdo con las 1nstruc01ones recibidas de sus mandos
superiores. '

- 15. Dirigir y orgamzar el trabajo de los Equlpos perte-

necientes al turno de servicio, asignando cometidos y

medios de acuerdo con la orden diaria de operaciones y las
instrucciones de Jefatura o del Coordinador del turno.

16. Ejercer la direccién y coordinacién del turno de
servicio diario. Preside es este supuesto el acto de toma de
servicio e informa a sus superiores de las incidencias del per-
sonal que se produzcan.

17. Atender las peticiones de sus subordinados de ser-
vicio y las soluciona, si son de su competencia.

18. Controlar e inspeccionar el cumplimiento de los
cometidos y obligaciones de sus subordinados, corrigiendo

‘las posibles deficiencias que observe, sin perjuicio de las atri-

buciones que en este sentido correspondan a cada mando
en atencién a la estructura j jerérquica.

- 19. Revistar la uniformidad y presentacién personal de
los componentes del turno al comenzar el servicio diario.

20. Responsabilizarse de los recursos materiales de la uni-
dad orgdnica o funcional a sus 6rdenes: de su organizacion,
conservacién y mantenimiento. :

21. Presentar al Suboficial dentro de la primera semana
de la quincena siguiente un informe quincenal evaluativo
del cumplimiento dé objetivos de la Unidad.

22. Recoger las novedades del turno de servicio diario,
revisdndolas. : :

23. Informar al Suboficial y Jefe del Cuerpo del desa-
rrollo de los servicios y de las incidencias ocurridas en el
desempefio de su funcién dentro del turno que le corres-
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ponda. La comunicacién serd inmediata cuando la magnitud
o gravedad del caso lo requiera

24. Llevar a cabo las acciones que contribuyan al man-
tenimiento de la adecuada motivacién de los miembros de su
Unidad y de su turno. '

25. Mantener contacto y comunicacién con sus mandos
subordinados sirviendo, al mismo tiempo, de nexo de unién

entre ellos y el mando responsable de la respectiva unidad.

orgéanica o funcional. ,

26. Conservar el nivel de competencia adecuado en cuanto
‘a conocimientos profesionales del personal de su Unidad por
medio de un sistema de formacién continua.

27. Participar en la elaboracién del plan de formacién anual
de su Unidad y en el control de su cumplimiento.

28. Evaluar las actuaciones del personal a sus érdenes,
informando de ello al Suboficial y proponiendo, en su caso,

los reconocumentos 0 sanciones a que se hagan acreedores. i

29. Procurar4 mantener las relaciones oportunas con las otras
unidades orgénicas y funcionales del Cuerpo y del Ayunta-
miento a los efectos de colaborar y coordinarse mutuamente.

30. Proponer a la Jefatura la d1stnbu01on diaria de come-
tidos entre el personal de servicio. _

31. Como responsable de su turno de servicio aprobara las
modificaciones que considere oportunas en el programa y ser-
vicio diario de trabajo establecido

32. Dirigir y coordinar los servicios de la seccién o turno
que tenga encomendado, a cuyos efectos podré dar las 6rde-
nes e instrucciones que estime convenientes para su mejor fun-
cionamiento y consecucién de los objetivos establecidos,
conforme a la normativa Vlgente y alas directrices de Ia Jefa-
tura del Cuerpo.

33. Informar al Jefe del Cuerpo de todas aquellas cues-
tiones relacionadas con el servicio y recopilar y supervisar
las novedades e incidencias que se produzcan en el servicio
a lo largo del dia. La comunicacién serd inmediata cuando
la magnitud o gravedad de la incidencia lo requiera.

34. Todas aquellas otras que el Suboficial le delegue, le
sean encomendadas por la superioridad y las que le corres-
pondan por razén de su cargo.

_IL.- Funciones de los Cabos - :

Los Cabos tendrén las siguientes funciones:

1. Estudiar y proponer los objetivos a alcanzar anual-
mente por el Equipo de su responsabilidad de acuer_do con
las politicas de la Corporacién y las instrucciones del Jefe de
su Unidad y recomendar los indicadores de gestién tras el an4-
lisis de la informacién disponible y de los medios previsibles.

2. Evaluar las necesidades del Equipo-de acuerdo con los

-objetivos propuestos.

3. Proponer al Sargento o elaborar cuando se le requiera
para su Equipo medidas organizativas y proyectos para la
renovacién y perfeccionamiento.

4. Asistir y asesorar al Sargento lo relacionado con el ser-
vicio de la Policia Local. ,

5. Participar en la elaboraci6n del plan anual y trimestral

de actividades de su Equipo en los términos en que se regule |

por quien proceda.

6. Participar en la elaboracién del programa mensual de _
tareas de su Equipo en los términos que regule quien proceda.

7. Participar en la elaboracién de la- prevision semanal
de cometidos concretos a realizar por ¢l personal de su -
Equipo en los términos que regule quien proceda.

8. Proponer o sugerir las modificaciones o ampliaciones
del programa diario de trabajo previsto que considere opor-
tunas para adecuarlo a la realidad del servicio.

9. Elaborar y proponer, de acuerdo con las directrices de
la Jefatura, los procedimientos, métodos o normas de actua-
cién que estime mds convenientes para el trabajo en su

- Equipo.

10. Colaborar con el Jefe de 1a Unidad en prevery pro-
poner las necesidades de recursos humanos, matenales y pre-
supuestarios de su Equipo.

11. Dirigir y coordinar todos los servicios del Equipo
a cuyos efectos podrd dar las érdenes e instrucciones
que estime convenientes para su mejor funcionamiento y
consecucion de los objetivos establecidos, conforme a la
normativa vigente y las directrices de la Jefatura de la Uni-
dad. ' :
12. Reunir a los agentes a sus 6rdenes para establecer
lineas generales de actuacién, unificar criterios e infor-
marles de los aspectos que con51dere de interés para el ser-
vicio.

13. Participar en las reuniones que sea convocado por
la superioridad.
~ 14. Ejercer el mando de todo €1 Equipo de acuerdo con
las instrucciones recibidas de sus.mandos superiores.

15. Distribuir los cometidos programados entre el per-
sonal disponible en el turno a sus 6rdenes, orientando a los
agentes para resolver las incidencias del servicio y optimizar
los medios disponibles.

16. Ejercer la direccién y coordinacién .del turno de
servicio diario cuando sea nombrado para ello.

17. Preside en este supuesto el acto'de toma de servicio
e informa a sus superiores de las incidencias del personal
que se produzcan. :

18. Atender las peticiones de sus subordinados de ser-
vicio y las soluciona, si son de su competencia.

19. Inspeccionar el cumplimiento de los cometidos con-
cretos y obligaciones de sus subordinados, corrigiendo las
posibles deficiencias que observe, sin perjuicio de las atri-
buciones que en este sentido correspondan a cada mando
en atencioén a la estructura jerarquica.

20. Velar por el correcto despliegue del personal a sus’
6rdenes en los diferentes lugares donde tengan que prestar
servicio.

21. Responsabilizarse de los recursos materiales de la
unidad orgénica o funcional a sus 6rdenes: de su organi-
zacion, conservacion y mantenimiento. '

22. Presentar al Sargento dentro de los tres primeros dfas -
de la semana siguiente un informe semanal evaluativo del
cumplimiento de objetivos del Equipo.

23. Informar al Sargento del desarrollo de los servicios
y de las incidencias ocurridas en el desempefio, de su fun-
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cién dentro del turno que le corresponda. La comunicacién
sera inmediata cuando la magnitud o gravedad del caso lo
requiera.
~ 24. Ejecutar las acciones que contribuyan al manteni-
miento de la adecuada motivacién de los miembros de su
Equipo y de su turno. '

25. Conocer las necesidades y expectativas de los agen-
tes a sus 6rdenes, para facilitar el trabajo en grupo, asi como

incentivar la comunicacién interna entre éste y los mandos.

26. Conservar el nivel de competencia adecuado en
“cuanto a conocimientos profesionales del personal de su
Equipo por medio de un sistema de formacién continua.

27. Participa en la elaboraci6n del plan de formacién anual .

de su Equipo y en el control de su cumplimiento.

28. Evaluar las actuaciones del personal a sus érdenes,
informando de ello al Sargento y al Jefe del Cuerpo propo-
niendo, en su caso, los reconocnmentos 0 sanciones a que
se hagan acreedores.

29. Establecer los canales de comunicacién necesarios con
las diferentes Instituciones y Organismos presentes en el terri-
torio de actuacién de su Equipo para recoger las demandas
de servicio policial, dando expectativas de resolucion a las
‘que pudiera y trasladando todo lo referente a otros servi-
cios del Ayuntamiento al mando superior para su tramita-
cion.

30. Todas aquellas otras que el Sargento le delegue, le sean
encomendadas por la superioridad y las que le corresponden
por razén de su cargo, -

I1.- Funciones de los Guardias

Los guardias tendrén las siguientes funciones:

a) Las funciones encomendadas en el art. 53 de la Ley
- Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. ~

b) Ademés de las funciones y deberes encomendadas en
el presente Reglamento, serdn cometidos correspondientes
a los guardias, los siguientes: :
"1°: Obedecer y ejecutar diligentemente las ordenes reci-
bidas de sus superiores jerdrquicos.
2°. Actuar bajo la direccién de sus superiores. En ausen-
" cia de éstos actuard con autonomia en la direccion y orga-

nizacién de sus serv-icibs conforme a lo sefialado en el punto -

1°. :
3°, Auxiliar a los servicios municipales en el desarrollo
de sus prestaciones cuando fueren requeridos para ello.

¢) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por sus
superiores jerarquicos dentro del &mbito de sus competen-
cias.

CAPITULO I

" Normas comunes de funcionamiento

Articulo 18. _

La Policia Local, como Cuerpo jerarquizado, utilizard
siempre el conducto reglamentario, en las materias relacio-
nadas con la prestacion del servicio. Cuando la realizacién

_de un servicio requiera una rdpida actuacion, se podr4 trans-
mitir la orden directamente al miembro del Cuerpo encar-

gado de llevarlo a cabo, poniendo en conocimiento de quien
jerdrquicamente corresponda esta circunstancia.en cuanto
haya desaparecido el motivo que imposibilit6 seguir el con-
ducto habitual. Las comunicaciones que por su transcen-
dencia lo requieran deberén ser cursadas por escrito.

Articulo 19. :

Las solicitudes y reclamaciones que realice cualquler
miembro del Cuerpo, se cursardn a través de los mandos
inmediatos, quienes las tramitaran a la mayor brevedad con
un informe sobre la pertinencia o no de acceder a lo solici-
tado o reclamado. En ningin caso sobrepasarén el plazo de
diez dias habiles, para dar el trdmite que corresponda. El
plazo empezard a contarse, a partir de la recepcién del
escrito por parte del mando inmediato competente, el cual
dejaré constancia de su recepcion. ‘

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
cuando las solicitudes y reclamaciones requieran una reso-
lucién répida, incompatible con el transcurso de diez dias
habiles por las consecuencias irreparables que se pudieran
producir al dejar transcurrir dicho plazo, se dirigirdn al
érgano encargado de resolverlo directamente, informando

‘previamente al mando 1nmed1ato inclusode forma verbal.

Articulo 20.

Las comunicaciones entre las distintas unidades especiales -
o 4reas especializadas se realizardn directamente entre sus
responsables utilizando los trdmites que sean necesarios
para asegurar la constancia de la recepcion pero sin recar-
gar inttilmente el proceso.

Articulo 21.

1. La prestacién del servicio de Pohc1a Local tendrd
caracter permanente. El Alcalde o el Concejal Delegado a

“propuesta del Jefe del Cuerpo, establecerd mediante reso-

luci6n los turnos y horario de prestacién del servicio teniendo
en cuenta los procedimientos de definicién de las condiciones
de trabajo del personal funcionario y atendiendo a las dis-
ponibilidades, de personal y los servicios a realizar.

2..En los casos de emergencia y, en general, en aquellos
en que una situacién excepcional lo requiera, todo el personal

- estar4 obligado a la prestacion de servicio permanente hasta

que cesen 1os motivos de emergencia o necesidad.

3. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el
pérrafo anterior, los Policias Locales serdn compensados en
la forma establecida por la legislacién vigente, asi como en
los acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir en el
ambito del Ayuntamiento.

TI.TULQ I
CARRERA PROFESIONAL
CAPITULO I
Criterios de Ingreso y Promocién Interna
Articulo 22.

1. El ingreso en las diferentes categorias del Cuerpo se
har4 por acceso libre, promoci6n interna o promoci6n entre
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los Cuerpos de la Policfa Local, segtin lo regule especifica-
mente la Comunidad Auténoma. Las convocatorias publi-
cas se ajustardn a la legislacién general aplicable a los fun-
cionarios piblicos de Administracién Local y la normativa
de la Junta de Comunidades- sobre Policias Locales, de
acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad.

2. Para adquirir la condicién de funcwnano de carrera en
cada una de las categorias profesionales serd preceptivo
haber jurado o prometido previamente acatamiento a la
Constitucién y -al Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha, en la forma reglamentanamente establec1da

Articulo 23.

Los sistemas de selecci6n serdn:

1. Acceso libre:

" a la categoria de Guardia: oposicién.

" ala categoria de Cabo: oposicion.

" a la categoria de Sargento: concurso-oposicién.

" a la categoria de Suboficial: concurso-oposicion.

" ala categorfa de Oficial: concurso oposicién o concurso.

2. Acceso por promoci6n interna: concurso-oposicién para
todas las categorias. Podrén acceder por este sistema los agen-

tes de este Cuerpo pertenecientes al grupo de titulacién al
. que pertenezcan y que estén en posesion de la titulacién -

correspondiente, superen las pruebas de seleccién estable-
cidas y posean una antigiiedad de dos afios en el grupo-de
titulacion al que pertenezcan. El concurso no podra suponer
més del treinta por ciento de la puntuacién total que se
pueda obtener en la fase de oposicion.

3. Acceso por movilidad entre los Cuerpos de Policia
Local de la Regién: concurso para todas las categorias.

.CAPITULOII

Formacién
Articulo 24.
La formacién de los miembros del Cuerpo de Policia
Local se realizard, de acuerdo con la normativa de Policias
Locales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha. Alos agentes que asistan a las actividades de formacién
les serd de aplicacién la 1eg1s1ac1on en vigor en lo relativo

a su situacién funcionarial.
- Los miembros de la Policia Local que asistan a los cur-

sos de formacion deberédn presentar justificante de asistencia

o aprovechamiento en la Jefatura de la Policfa Local en los

siete dias siguientes a la finalizacién del curso de referencia.

CAPITULO III

Movilidad y Segunda Actividad

SECCION 1°. MOVILIDAD

Articulo 25. ‘

El Ayuntamiento, mediante el sistema de acceso por
movilidad, convocard concurso de méritos previo a la oferta

de empleo publico para cubrir un veinticinco por ciento de-

las vacantes que se produzcan en la plantilla.

Podran participar ‘en €l los funcionarios con una anti-
giiedad de cinco afios en la categoria a la que concursen que
pertenezcan a otros Municipios de la Regién que tengan esta-
blecido en el Reglamento de su Policia Local el acceso por
movilidad como sistema de seleccién'y que cumplan las con-
diciones de las bases del concurso.

SECCION 2°. SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 26. _

La segunda actividad de los funcionarios de la Policfa
Local es-una situacién administrativa a la que podran acce-
der como consecuencia de una disminucién de sus aptitu-
des fisicas o de una determinada edad. Cuando esto se pro-

duzca, podrén pasar a desempeiiar un puesto de trabajo en

otro Servicio del Ayuntamiento, mas adecuado a sus con-
diciones fisicas, quedando vacante su plaza como agente de
la Policfa Local.

El pase a esta situacién se regiré por lo establecido en las
normas que dicte la Junta de Comunidades de Castﬂla—La
Mancha.

TITULOIV |
MEDIOS MATERIALES
CAPITULO

De la Homogeneizacién . - -

Articulo 27. A

Son medios técnicos de la- Pohc1a Local todos aquellos
recursos instrumentales que son utilizados por sus miembros
para llevar a cabo eficazmente las actividades proplas de las
funciones legalmente establecidas.

El Ayuntamiento proveerd al Cuerpo de Pohma de una

“adecuada dotacién de medios materiales, atendiendo en su

adquisici6n y renovacién a lo estipulado en la normativa
homogeneizadora de 1la Comunidad Auténoma.

CAPITULO IT

Catalogacién de Medios

SECCION 1% UNIFORMIDAD

Articulo 28. _

El uniforme reglamentario es el que determina la nor-
mativa de la Junta de Comunidades de Castﬂla—La Mancha.

Articulo 29. - -

1. Es obligatorio para todos los miembros de la Policia
Local el uso del uniforme reglamentario en todos los actos
derivados-del ejercicio de sus funciones, salvo en los casos
excepcionales en que lo autorice la Autoridad competente.
En este supuesto el Alcalde dotaré al agente autorizado de
un documento acreditativo de la funcién policial que desa-
rrolla complementaria al carné de identificacién profesional,
que exhibiré junto a éste cuando sea preceptivo. La Jefatura
del Cuerpo llevari el control de estas autorizaciones, ele-
vando informe periédico del mismo al Alcalde para su remi-
sion a la Autoridad que proceda.
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2. Fuera del horario de servicio o de los actos que se deri-
ven de sus funciones, no podrd utilizarse el uniforme, salvo
en aquellos casos que autorice la Jefatura del Cuerpo. En los

desplazamientos que se realicen para incorporarse al servi-

cio y ala terminacién del mismo, se podra vestir el uniforme.

Articulo 30. '

El uniforme reglamentario debe ser llevado completo y
en buen estado, tal y como exige la condicién de agente de
la autoridad, con el decoro y el prestigio de la Corporacién
a la que representa.

Se abstendrén de usar prendas, emblemas distintivos y
condecoraciones que no se ajusten a la normativa vigente.

Articulo 31. ,

Durante el servicio queda prohibida la inclusién de ador-
nos en el uniforme, asi como el uso de pendientes, cadenas,
colgantes, pulseras u otros objetos que dificulten o limiten
el desempefio que la actividad profesional exige o que
supongan un peligro para la integridad fisica del agente. -

Articulo 32.

1. La presentacién personal, muy importante al ejercer
las funciones policiales, exigird una esmerada apariencia
externa y del uniforme. La longitud del cabello no serd
excesiva no superando el cuello de la camisa y dejando
visible la oreja, y el peinado discreto. La longitud de la
barba, cuando se utilice, no sobrepasard la altura del nudo
de la corbata. El personal femenino que opte por llevar el
pelo largo adoptaré esta imagen externa recogiéndoselo de
manera adecuada a la funcién que desempeiia.

2. Los mandos respectivos revistaran la uniformidad y
presentacién personal al iniciar el servicio, correspondiendo
al Jefe del Cuerpo la revista general. -

Articulo 33

1. Cada miembro de la Policia Local se responsabilizar4
de la custodia y conservacién de su uniforme, mantenién-
dolo como corresponden su condicién de agente de la Auto-
ridad y representante del Ayuntamiento. ‘

2. Cuando se produzca una pérdida, sustraccién o dete-
rioro de alguna parte, de todo el uniforme o del material asig-

' nado, como consecuencia de un comportamiento poco cui--

dadoso o negligente de su depositario, su reposicion serd a

.. su cargo; si lo fuera por un acto de servicio, el Ayunta-
" miento lo restituird en el menor plazo poSible sin perjuicio
" para el funcionario.

PN

" nicada inmediatamente a la Jefatura, que dispondr4 la prac- -

3. En cualquier supuesto, la pérdida, sustraccion o dete-
rioro de prendas de vestuario, equipo o material serd comu-

- tica de la informacién pertinente para el esclarecimiento de
., los hechos.

R Iee o

Articulo 34.

; 1. La uniformidad de gala o representacién del Ayunta-
7 miento tendrd las prendas y complementos que se determi-
- nen por el Alcalde a propuesta del Jefe del Cuerpo.

2. La utilizaci6n de los uniformes reglamentarios se haré

¢ de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

3. Los cambios de uniforme estacionales (invierno-

. verano) se determinardn por disposicién interna de la Jefa-

tura, en la que se establecerd el periodo de tolerancia en el
cambio de la uniformidad. Los cambios para adaptarse a la
climatologfa (prenda de Iluvia, guantes, etc.) se harén con
autorizacién del mando de servicio siguiendo los criterios
del Jefe del Cuerpo, debiéndose preservar, en todo caso, la
uniformidad de todos los que pertenezcan a un mismo
equipo de intervencion. .

4. La renovacion del vestuario garantizard que se man-
tenga en todo momento en buen estado de conservacién. Los
plazos en los que se sustituirdn las prendas y equipo del uni-
forme de los funcionarios seran los establec1dos en los apar-
tados anteriores. :

5. El Alcalde podra dictar las disposiciones que requiera
la aplicacion y desarrollo de este articulo.

SECCION 2% ACREDITACION

Articulo 35. _

Todos los agentes de la Policia Local dispondran de un
documento de identificacién profesional, mediante el cual
sea posible determinar su condicién de miembros de las Fuer-
zas de Seguridad.

Su contenido y caracteristicas se adecuaran alas que esta~ -
blezca la normativa de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-L.a Mancha. Los carnés profesionales, cuando sean soli-
citados por el Ayuntamiento, serdn proporcionados por la
Consejeria de Administraciones Pidblicas y otorgados por el
Alcalde.

Articulo 36. o

Todos los agentes del Cuerpo estardn obligados a faci-
litar su ndmero de identificacién profesional cuando le sea
requerido por cualquier ciudadano afectado por su inter-
vencion policial y a mostrar el carné de identificacion en las
circunstancias en que esa accién sea necesaria para acredi-
tar su pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

SECCION 3* EQUIPO Y ARMAMENTO

Articulo 37.

Comprende el conjunto de medios auxiliares de uso
individual necesarios para el desarrollo de las funciones
policiales cuya dotacién corresponde. al Ayuntamiento.

Articulo 38.

Cuando los miembros de la Pohcla Local tengan que rea-

| lizar de uniforme servicios en la via piblica o de vigilancia,

su equipo y armamento estard constituido, como minimo, por
silbato, grilletes, arma de fuego reglamentaria, elementos
reflectantes, unidad portitil de comunicaciones y defensa.
En los demads casos portarén silbato y arma de fuego regla-
mentaria, al menos.

Articulo 39.

Las caracteristicas de los elementos del equipo y del
arma se adecuar4n a lo que determine la normativa aplica-
ble. Su uso se limitard exclusivamente al ejercicio del cargo.

Articulo 40. '

1. El arma de fuego reglamentaria serd la facilitada por
el Ayuntamiento a cada uno de los funcionarios de la Poli-
cia Local en situacién de servicio activo o que reglamenta-
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riamente se considere como tal. S6lo podrdn poseer otras
armas de fuego en los casos excepcionales que determine el
Alcalde, en los términos previstos por la reglamentacion
vigente.

2. La Jefatura del Cuerpo, con independencia de la docu-
mentacion expedida por la autoridad competente, llevard una
hoja de control de armamento por cada funcionario, en

- donde reflejard todos los datos referidos al arma asi como
-1a munici6n que le sea asignada. '

Articulo 41. _

1. Al finalizar el servicio y, en especial, siempre que por
cualquier otra circunstancia permaneciese temporalmente
fuera de sus funciones, los miembros de la Policia Local
deberan depositar el arma en el sitio asignado por el Ayun-
tamiento de acuerdo con lo que establezca la normativa
vigente sobre armas.

2. A los efectos de custodia del arma dentro de las ins-
talaciones de la Policfa Local, se dispondri de armeros
individuales.

Articulo 42.

1. Si se observan anomalias o defectos en el funciona-
miento del arma, el titular de 1a misma comunicari tal cir-
cunstancia al mando correspondiente, absteniéndose de
manipular o de efectuar gestiones particulares para reparar
o subsanar dichas deficiencias.

2. En la fecha que determine el Ayuntamiento cada afio
se revisaran todas las armas por personal especializado.

SECCION 4°. OTROS MEDIOS

Articulo 43.

. La Policia Local podra contar para el desarrollo de sus
funciones con los siguientes medios de uso colectivos:

1. Vehiculos: furgones, turismos, motocicletas y grias
cuyas caracteristicas técnicas e identificacién externa se
ajustaran a la normativa de la Comunidad Auténoma. ¢

2. Sistema de comunicaciones, cuya configuracién per-
mita, como minimo, la comunicacién auténoma'y directa con
el exterior y la interconexion instantinea entre los miembros
del Cuerpo que estén prestando servicio.

3. Sistema informatico, que posibilite la creacién de sis-
temas de informacion reciproca con otros Cuerpos Policia-

les, en los términos que determine la normativa aplicable.

4. Aparatos para la medicién del nivel sonoro.

5. Aparatos para la medicion del nivel de alcohol en
sangre (etilémetro). '

6. Radar.

7. Camaras fotogréficas y de video.

8. Linternas.

9. Material para urgencias.

10. Sprays de defensa personal.

-11. Material didactico.

12. Otros medios complementarios autorlzados por el
Ayuntamiento.

Queda prohibido portar o utilizar durante la prestacmn
del servicio cualquier instrumento o equipacién personal no
incluido en el presente Reglamento, salvo que hubiera sido

~ autorizado por el Alcalde o la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 44.

El funcionario que se haga cargo de algiin medio rela-
cionado en el articulo anterior para la realizacién del ser-
vicio, lo utilizar4 y mantendrd en perfecto estado de fun-
cionamiento. Estard obligado a informar al mando inmediato -
de cualquier anomalia o deterioro que se produzca.

TITULO V
DERECHOS Y DEBERES
CAPITULO I

Derechos

SECCION 1%. GENERALES

Articulo 45.

1. La jornada de trabajo de los miembros del Cuerpo de
1a Policia Local serd, en computo anual, la misma que se
fije para los funcionarios de la Administracién Local y
equivalente a la que realice el resto de funcionarios del Ayun-
tamiento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21 del
presente Reglamento por las caracteristicas peculiares de la
funcién policial. ‘

2. Se facilitara a los agentes el conocimiento de las jor-

' nadas de trabajo, turnos que le correspondan y dias de des-

canso, mediante unos cuadrantes de servicio confecciona-
dos al menos con cuatro-meses de antelacién a su aplicacion,
que no impedirdn las modificaciones urgentes que requie-
ran las circunstancias del servicio.

Articulo 46.

Tendran-derecho a los permisos, licencias y vacaciones
retribuidas, previstas en la legislacién vigente, siendo equi-
valente a las reconocidas para el resto de funcionarios del
Ayuntamiento. :

Articulo 47.

Tendran derecho a una formacién profesional, que les
garantice la adecuacién a las funciones que tengan que
desempefiar. El1 Ayuntamiento promover4 las condiciones
mas favorables para la promocién profesional, social y
humana de los miembros del Cuerpo, de acuerdo con los

-principios de objetividad, igualdad de oportumdades mérito

y capacidad.

Articulo 48.

Cuando los miembros de la Policia Local sean proce-
sados por actos derivados del desempefio de las funciones

‘que tienen encomendadas, el Ayuntamiento dispensard la

proteccién requerida, asumiendo la defensa especializada
de los funcionarios mediante los letrados que se designen,
prestando las fianzas que fueran impuestas y haciéndose
cargo de las costas procesales e indemnizaciones por res-
ponsabilidad civil que procedan, de forma directa o por
medio de un seguro que cubra estas contingencias.

Sélo podr4 exceptuatse este principio en el supuesto de
que el Ayuntamiento, mediante resolucién motivada, iniciara
expediente disciplinario al funcionario por los hechos
denunciados y a resultas, en cualquier caso, de los que
determine el procedimiento judicial y administrativo.
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Articulo 49.

- 1. En sus comparecencias ante la Autoridad Judicial,
como consecuencia de acto de servicio, tendrdn derecho a
ser asistidos por un letrado consistorial o, en defecto del
nﬁsmo, por un abogado designado por la Corporacién Local.

. 2. Cuando la citaci6n sea dentro de la misma localidad
donde esté destinado el funcionario, el tiempo empleado se
compensara segiin lo establecido en la legislacion vigente.
| 3. Cuando la citacién tenga lugar en otra localidad, tanto

1

de la misma provincia donde resida el funcionario como en

otra distinta, se compensar4 de igual forma a la establecida |

en el apartado anterior, todo el tiempo invertido en acudir
a tal comparecencia de citacién judicial, debiéndose conta-
bilizar, por tanto, el empleado en el viaje de ida y vuelta.

Articulo 50. »

Los miembros del Cuerpo de la Pohc1a Local tendrén
derecho a las prestaciones que establezca el Régimen apli-
cable de la Seguridad Social. Anualmente el Ayuntamiento
dispondrd los medios necesarios para que a todos los agen-
tes se les realice un reconocimiento médico, de caréicter
psicofisico voluntario, cuya organizacion se hara teniendo
en cuenta las necesidades del servicio y la disponibilidad del
personal. :

Articulo 51.

Tendrén derecho a recibir las recompensas y premlos esta-
blecidos, cuando les correspondan, debiendo constar tal
circunstancia en sus expedientes personales. ‘

SECCION 2. ACTIVIDAD SINDICAL

Articulo 52.

Los derechos sociales y sindicales de los funcionarios de
la Policia Local ser4n los previstos en la legislacion vigente.
A través de sus representantes tendrdn la informacién y
participacién en temas profesionales que sean compatibles
con las limitaciones que la accién policial requiere y la
seguridad y reserva que el servicio imponga.

Articulo 53.

No podrén ejercer en ningﬁn caso el derecho de huelga,
ni acciones sustitutivas del mismo o concertadas con el fin
de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 54. :

Los representantes sindicales que pertenezcan a la Poli-
cia Local tendran todos los derechos reconocidos en la Ley.
Al hacer uso del derecho de peticién y queja en los asuntos
de su competencia, no seguirdn el conducto jerdrquico regla-
mentario que se establece en el presente Reglamento. Podrén
recabar informacién sobre el trdmite de los expedientes
disciplinarios que se instruyan a los funcionarios de la Poli-
cfa Local que les deleguen expresamente este derecho, inde-
pendientemente de la facultad general que le atribuye la Ley.

SECCION 3*. RETRIBUCIONES

Articulo 55.

Tendran derecho a una remuneracién que contemple su
nivel de formacién, régimen de incompatibilidades, dedi-
cacién y el riesgo que supone su mision, asi como la espe-
cificidad de los horarios de trabajo y su peculiar estructura.

El régimen retributivo serd el previsto en la legislacion
del Estado para los funcionarios de Administracién Local,
sin que puedan ser remunerados por conceptos retributivos
distintos de los establecidos en la leg1slac1on bésica sobre
funcién piblica.

CAPITULO I

Deberes

Articulo 56. _

Ademds de los correspondientes a los funcionarios de
Administracién Local, los miembros de la Policia Local
tendrén los deberes derivados de los principios basicos de
actuacién contenidos en la legislacién en vigor y en espe-
cial: ,

1. Prestar apoyo a los demds Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad, ajustando su actuaci(’)n al principio de cooperacion reci-
proca.

2. Tratar al piiblico con la mayor correccion, evitando toda
violencia de lenguaje y modales, actuando con la reflexion,
diligencia y prudencia necesarios.

3. Saludar cuando estén de servicio a cualquier ciudadano
al que atiendan o se dirijan, a sus superiores jerdrquicos, a
los miembros de la Corporacién, a las Autoridades Auto-
némicas y Estatales, y cuando estén en actos oficiales a los
Simbolos e Himnos Constitucionales.

El saludo se efectuars de pie y serd iniciado por el agente
de inferior categoria y correspondido por su superior.

La forma de realizar el saludo.los funcionarios unifor-
mados de Policia Local consistird en llevarse con naturali-
dad la mano derecha extendida de forma normal a la visera
de la gorra o bien a la altura de la sien si lleva ofro tipo de
prenda de cabeza. Si no se presta el servicio de uniforme,
no se lleva prenda de cabeza, se tienen las manos ocupadas
o conduciendo, se sustituir4 la forma anterior por el saludo
verbal mientras se da vista a la persona saludada. Este se ini-
ciard con la expresi6n habitual de “buenos dias, tardes,
noches ...” segtin corresponda, completada o con el nombre
de la categoria profesional del mando policial que se trate
o con la palabra ... sefior/a” si se trata de una persona des-

conocida o bien con la misma palabra seguida del nombre

del cargo que desempeiie la Autoridad en cuestion.

Cuando un subordinado se dirija a un superior, o vice-
versa, ademas del saludo, aquel deberé dar novedades del
servicio que preste.

4. Observar en todo momento una conducta de maxima
correccion. Presentarse siempre en perfecto estado de uni-
formidad y aseo personal sin portar objeto o elemento que
menoscabe de cualquier forma la dignidad profesional o la
imagen publica de la policia.

5. Presentarse en la dependencia de destino en los casos
de declaracion de los estados de alarma, excepcion o sitio,
y de calamidad publica, o grave alteracién de la seguridad
ciudadana.

6. Guardar el debido secreto en los asuntos que conozca
por razén del servicio o por su condicién de m1embro dela
Policia Local.
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7. Observar las normas contenidas en la legislacién
vigente sobte, incompatibilidades.

8. Durante el servicio no podran estar bajo los efectos del

consumo de alcohol, drogas téxicas, estupefacientes o psi-
cotrépicos. Si algiin miembro de la Policia Local tuviera sig-
nos evidentes de haber incumplido este deber, quedaria obli-
gado a someterse a las oportunas pruebas para la deteccién
de dichas sustancias, siendo considerada la negativa a rea-
lizarlas como falta muy grave de desobediencia. En ningin
caso el resultado de la prueba de alcohol debe sobrepasar la
tasa establecida para conductores de vehiculos especiales.

9. Adoptar posturas corporales y realizar acciones que
denoten actitudes de disposicién para el servicio, evitando
permanecer en-lugares que desdigan de la imagen de la
Institucién Policial.

10. Cumplir integramente la jornada de trabajo estable-
cida, presentidndose en el lugar determinado con puntuali-
dad y sin abandonar el servicio encomendado hasta haberlo
terminado o haber sido relevado.

11. Ajustar su actuacién profesional al principio de jerar-
quia y subordinacién, para lo que cumplird las 6rdenes.
legales, de sus superiores jerdrquicos, prolongando para
ello su horario de trabajo si fuera necesario, con la com-
pensacion que corresponda.

12. Mostrar respeto y obediencia a sus superiores y tra-
tar con deferencia y cortesfa a sus compafieros y subordi-
nados. Al dirigirse a ellos utilizardn un tratamiento respe-
tuoso. :

13. Abstenerse de hacer declaraciones a los medios de

comunicacién social sobre asuntos relacionados con el ser-

vicio, salvo autorizacién expresa del Alcalde.

14. Facilitar a la Jefatura del Cuerpo los datos persona-
les necesarios para su rdpida localizacién en caso de emer-
gencia y comunicar las modlfxcacmnes posteriores que se
produjeren. 2

15. Asistir a las actividades de formacién que el Ayun-
tamiento estime necesarias para el desempeno de sus fun-
ciones.

16. Mantener en el servicio una actitud de activa vigi-

lancia, prestando atencién a cuantas incidencias observen,

especialmente a las que afecten a los servicios publicos y con-
servacion de bienes municipales, a fin de remediarlas por si
mismos o, en su caso, dar conocimiento a quien proceda.

17. Informar a sus superiores, por el conducto estable-
cido, de cualquier incidencia en el servicio. Reflejar fielmente
los hechos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos
para la debida comprensién de los mismos 51empre que
deba realizarse por escrito.

Articulo 57.

La responsabilidad de los servicios recaerd en el fun-

cionario de mayor categoria; en el caso de que exista mds

de uno con igual categoria, en el de mayor antigiiedad en el
Cuerpo; en caso de que persista la igualdad entre dos o
mdés agentes, serd responsable el de mayor edad o, en su caso,
el que fuera designado por el Alcalde a propuesta del Jefe
del Cuerpo. La responsabilidad en el mando ser4 irrenun-
~ciable. :

TITULO VI
RECOMPENSAS Y SANCIONES
~CAPITULO1

De los Premios y Recompensas

Articulo 58.

La realizacion por los mlembros de la Policfa Local de
acciones, servicios y méritos excepcionales o extraordina-
rios durante la prestacién del servicio, asi como el mante-
nimiento a lo largo de la vida profesional de una conducta
ejemplar, podré ser objeto por parte del Ayuntamiento de
reconocimiento piblico mediante la concesién de mencio-
nes honorificas y condecoraciones. Queda excluida del
ambito de este Reglamento la concesion de distinciones
honorificas del Municipio de caricter general, que se regird
por la reglamentacién espemflca de Reglmen Local.

Articulo 59. -

Las recompensas que se establecen son las siguientes: feh— '
citacién personal, privada o ptiblica, que la concederi el
Alcalde y medallas por servicios, que la$ otorgar el Pleno
del Ayuntamiento. Su concesidn se hard constar en el expe-
diente personal del agente recompensado, para su conside-
racién como mérito profesional en los concursos.

El disefio, caracteristicas y dimensiones de las medallas
asi como su uso sobre el uniforme, criterios para su conce-
sion, derechos que confieren y el procedimiento a seguir para
ello se ajustard a lo establecido por la Junta de Comunida-

des.

Articulo 60. _
1. Las felicitaciones tienen por objeto destacar las actua-

ciones de los miembros de la Policfa Local que excedan noto-

riamente del nivel normal del cumplimiento del servicio, o
que, por el riesgo que comportan o por la eficacia de sus
resultados, deban ser consideradas como meritorias.

2. Podrén ser piiblicas, y en tal caso objeto de difusién
general, o privadas, cuyo alcance se limita a la estricta satis-

faccién personal del interesado. En cualquiera de los dos

casos se formulardn por escrito. El caracter piblico o privado

'vendré determinado por la importancia y alcance de los

hechos que motiven la distincién. La felicitacidn piiblica se
aplicard a las actuaciones de mayor trascendencia.

3. Las conceder4 el Alcalde por propia iniciativa, a pro-
puestade alguna Autoridad, Jefe del Cuerpo o persona par-
ticular.

Articulo 61.

1. Segun la naturaleza de los hechos que puedan moti-
var su concesién, las medallas de servicios podran ser:

a) A la constancia; '

b) Al mérito profesional; y

e) Al sacrificio en el cumplimiento del deber. '

2. Cada una de ellas tendra dos clases: de primera y de

“segunda categoria que serviran para distinguir la mayor

permanencia, mérito o sacrificio, respectivamente. .
3. Las otorgara el Pleno del Ayuntamiento a propuesta
razonada de algin miembro de la Corporacién, Autoridad
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o del Jefe del Cuerpo, instruyéndose un expediente al efecto
en el que deberd constar la justificacion de los méritos que
motivan la propuesta, en los términos que establezca la
correspondiente norma de la Junta de Comunidades.

4. El mismo 6rgano Municipal, por el mismo procedi-
miento, podré revocar los derechos que fueran conferidos al
conceder cualquier medalla, cuando el funcionario conde-
corado haya sido condenado por delito doloso o falta muy
grave sancionada con separacién del servicio.

" Articulo 62.

1. La Medalla por Servicios a la constancia tendrd por
objeto premiar la dilatada permanencia ininterrumpida en la
Policia Local, ajustdndose su concesion a lo establecido en
‘el Reglamento Municipal de distinciones para trabajadores
del Ayuntamiento de Guadalajara, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de 10 de Julio de 1.987.

2. La Medalla por Servicios al mérito profesional podréa
ser concedida a los miembros de la Policia Local que en el
desempefio de su labor hayan destacado por el interés, efi-
cacia y profesionalidad desarrolladas Podr4 ser de primera
y segunda categoria. :

3. La Medalla por Servicios al sacrificio en el cumpli-
miento del deber podra otorgarse a quienes en acto de ser-
vicio o en relacién directa con las funciones propias de sus
cargos, sufran lesiones corporales de importancia derivadas
de agresion u otros motivos, que no sean atribuibles a impru-
dencia o impericia propia. Podr4 ser de pnmera yde segunda
categorfa. ~

CAPITULO II

Régimen Dlsc1plmar10

Articulo 63.

El Régimen disciplinario de los funcionarios de los Cuer—
pos de Policia Local ser4 el establecido en la Ley Orgénica,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y supletoriamente el apli-
cable a los funcionarios de la Administracién del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Los actuales Suboficiales y Cabos pertenecientes al
grupo C y D se integrardn en el grupo B-y C de funciona-
rios, respectivamente, desde el momento en que entre en
vigor el presente Reglamento, en los términos que esta-
blece el Reglamento Marco.

Segunda.

El Ayuntamiento.adecuard la estructura del Cuerpo de la
Policia Local a lo establecido en este Reglamento en el
plazo méximo de dos afios desde su entrada en vigor.

DISPOSICION ADICIONAL

Las referencias que en el presente Reglamento se reali-
zan a distintos 6rganos y Autoridades se entenderén reali-
zadas a los que en cada momento tengan atribuida la com-
petencia.

Cuando se apruebe la reclasificacién profesional esta
serd de aplicacién 1nmed1ata en el Ayuntamiento de Gua-
dalajara

4092

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

- Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
nimero uno de Guadalajara

Negociado 1

Ndmero: 771/98 ,

Procedimiento: Cognicién

De: Ediciones y Publicaciones Guadalajara 2000, S.A.
Procuradora: Sra. M* Jests Irizar Ortega

Contra: Representante Legal de Gublad, S.A.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION -
- YEMPLAZAMIENTO °

En autos de juicio de cognicién seguidos al nimero
771/98 a instancia de Ediciones y Publicaciones Guadala-
jara, 2000 S.A. contra Representante Legal de Gublab,
S.A. sobre Cognicién se ha dictado la resolucién del tenor
literal siguiente:

En Guadalajara, a seis de septlembre de mil novecientos
noventa y nueve.

Por presentado el anterior escrito, tinase al expediente de
surazon, y visto lo actuado, asi como lo interesado, empla-
cese en forma a la entidad demandada por medio de edic-
tos, de los que se publicard un ejemplar en el Tabl6n de Anun-
cios del Juzgado, y por otro en el Boletin Oficial de la
Provincia, con entrega de éste para su diligenciado a la
parte actora. Se le concede a la demandada el plazo de
nueve dias para comparecer, con el apercibimiento de ser
declarada en rebeldia.

Y como consecuencia del ignorado paradero del/ de la
demandado/a Representante Legal de Gublad, S.A., se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacién
y emplazamiento en Guadalajara, a seis-de septiembre de mil
novec1entos noventa y nueve. —El/la Secretario, Rubrl—
cado. '

4046
" Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nimero tres de Guadalajara

Numero: 332/97

Procedimiento: Cognicién

De D/fia. Caja de Ahorros Provincial de Guadalajara

Procurador/a Sr/a. Ana Marfa Mufioz Bautista -

Contra D/fia. Jorge Juan Casanova Garcia, Celedonio Casanova
Regel y Juana Isabel Garcia Diaz
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