Ayuntamiento de

heud GUadalajara

ANEXO il

AUTOBAREMACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nombre:

Apellidos:

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Sl NO

ESPACIO RESERVADO
PARA LA yALORACION DE LA
COMISION DE SELECCION

de Administracion y Gestién de nivel 20 3,y

1. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Formacién
Profesional de Grado Medio o Superior o equivalentes, Rama
Administrativa o Certificado de Profesionalidad de la Familia Profesional

administrativo minima de tres afios.

2. Experiencia profesional acreditada como auxiliar administrativo y/o oficial

CRITERIO:

FORMACION

EXCLUSIVAMENTE RELACIONADA CON LAS MATERIAS QUE SE RELACIONAN (”)
PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS

Ne
HORAS

BAREMO

Puntos
AUTOBAREMACION

ESPACIO RESERVADO
PARA LA VALORACION DE
LA COMISION DE
SELECCION

1. Archivo, Contabilidad, Néminas y Seguros
Sociales y Atencion al Publico

0.01 puntos por

hora de

duracion hasta
un maximo de 2

puntos

2. Ofimatica: tratamiento de textos, hoja de
calculo y bases de datos

0.007 puntos
por hora de
duracioén hasta
un maximo de
2 puntos.

3. Prevencion de Riesgos Laborales.

0.005 puntos
por hora de
duracioén hasta
un maximo de
1 punto.

(*) No se tendrén en cuenta cursos con duracion inferior a 15 horas.
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EXPERIENCIA LABORAL (%)

CRITERIO: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS
N ESPACIO RESERVADO
DIiAS Puntos PARA LA VALORACION
MESES BAREMO AUTOBAREMACION DE LA COMISION DE
SELECCION
1. Experiencia en el desempefio de la 0,10 puntos

ocupacion en Escuela Taller, Casa de
Oficios, Taller de Empleo, Talleres de
Especializacion Profesional o Programas
RECUAL

por mes trabajado
hasta un maximo
de 10 puntos

2. Experiencia profesional como Auxiliar y/o
Oficial Administrativo en empresa publica
o privada

0,07 puntos

por mes trabajado
hasta un méaximo de
10 puntos

(*) El computo de meses o afios de experiencia se efectuara en base al numero de jornadas laborales a tiempo
completo desarrolladas en el periodo o lo que corresponda proporcionalmente en el caso de jornadas a tiempo parcial

o discontinuas.
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	Nombre: 
	Apellidos: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN1 Estar en posesión del titulo de Graduado Escolar o Formación Profesional de Grado Medio o Superior o equivalentes Rama Administrativa o Certificado de Profesionalidad de la Familia Profesional de Administración y Gestión de nivel 2 o 3 y: 
	SI2 Experiencia profesional acreditada como auxiliar administrativo yo oficial administrativo mínima de tres años: 
	NO2 Experiencia profesional acreditada como auxiliar administrativo yo oficial administrativo mínima de tres años: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN2 Experiencia profesional acreditada como auxiliar administrativo yo oficial administrativo mínima de tres años: 
	1 Archivo Contabilidad Nóminas y Seguros Sociales y Atención al PúblicoRow1: 
	N HORASRow2: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_2: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_2: 
	1 Archivo Contabilidad Nóminas y Seguros Sociales y Atención al PúblicoRow2: 
	N HORASRow3: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_3: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_3: 
	1 Archivo Contabilidad Nóminas y Seguros Sociales y Atención al PúblicoRow3: 
	N HORASRow4: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_4: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_4: 
	1 Archivo Contabilidad Nóminas y Seguros Sociales y Atención al PúblicoRow4: 
	N HORASRow5: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_5: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_5: 
	1 Archivo Contabilidad Nóminas y Seguros Sociales y Atención al PúblicoRow5: 
	N HORASRow6: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_6: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_6: 
	1 Archivo Contabilidad Nóminas y Seguros Sociales y Atención al PúblicoRow6: 
	N HORASRow7: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_7: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_7: 
	1 Archivo Contabilidad Nóminas y Seguros Sociales y Atención al PúblicoRow7: 
	N HORASRow8: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_8: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_8: 
	2 Ofimática tratamiento de textos hoja de cálculo y bases de datosRow1: 
	N HORASRow10: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_2: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_2: 
	2 Ofimática tratamiento de textos hoja de cálculo y bases de datosRow2: 
	N HORASRow11: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_3: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_3: 
	2 Ofimática tratamiento de textos hoja de cálculo y bases de datosRow3: 
	N HORASRow12: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_4: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_4: 
	2 Ofimática tratamiento de textos hoja de cálculo y bases de datosRow4: 
	N HORASRow13: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_5: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_5: 
	2 Ofimática tratamiento de textos hoja de cálculo y bases de datosRow5: 
	N HORASRow14: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_6: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_6: 
	2 Ofimática tratamiento de textos hoja de cálculo y bases de datosRow6: 
	N HORASRow15: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_7: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_7: 
	2 Ofimática tratamiento de textos hoja de cálculo y bases de datosRow7: 
	N HORASRow16: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_8: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_8: 
	3 Prevención de Riesgos LaboralesRow1: 
	N HORASRow18: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_2: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_2: 
	3 Prevención de Riesgos LaboralesRow2: 
	N HORASRow19: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_3: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_3: 
	3 Prevención de Riesgos LaboralesRow3: 
	N HORASRow20: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_4: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_4: 
	3 Prevención de Riesgos LaboralesRow4: 
	N HORASRow21: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_5: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_5: 
	3 Prevención de Riesgos LaboralesRow5: 
	N HORASRow22: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_6: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_6: 
	3 Prevención de Riesgos LaboralesRow6: 
	N HORASRow23: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_7: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_7: 
	3 Prevención de Riesgos LaboralesRow7: 
	N HORASRow24: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_8: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_8: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow1: 
	DÍAS MESESRow2: 
	010 puntos por mes traba ado hasta un máx mo de 10 puntosRow1: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow2: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow2: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow2: 
	DÍAS MESESRow3: 
	010 puntos por mes traba ado hasta un máx mo de 10 puntosRow2: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow3: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow3: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow3: 
	DÍAS MESESRow4: 
	010 puntos por mes traba ado hasta un máx mo de 10 puntosRow3: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow4: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow4: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow4: 
	DÍAS MESESRow5: 
	010 puntos por mes traba ado hasta un máx mo de 10 puntosRow4: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow5: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow5: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow5: 
	DÍAS MESESRow6: 
	010 puntos por mes traba ado hasta un máx mo de 10 puntosRow5: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow6: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow6: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow6: 
	DÍAS MESESRow7: 
	010 puntos por mes traba ado hasta un máx mo de 10 puntosRow6: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow7: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow7: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow7: 
	DÍAS MESESRow8: 
	010 puntos por mes traba ado hasta un máx mo de 10 puntosRow7: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow8: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow8: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow8: 
	DÍAS MESESRow9: 
	010 puntos por mes traba ado hasta un máx mo de 10 puntosRow8: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow9: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow9: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow9: 
	DÍAS MESESRow10: 
	010 puntos por mes traba ado hasta un máx mo de 10 puntosRow9: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow10: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow10: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow10: 
	DÍAS MESESRow11: 
	010 puntos por mes traba ado hasta un máx mo de 10 puntosRow10: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow11: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow11: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow11: 
	DÍAS MESESRow12: 
	010 puntos por mes traba ado hasta un máx mo de 10 puntosRow11: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow12: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow12: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow12: 
	DÍAS MESESRow13: 
	010 puntos por mes traba ado hasta un máx mo de 10 puntosRow12: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow13: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow13: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow13: 
	DÍAS MESESRow14: 
	010 puntos por mes traba ado hasta un máx mo de 10 puntosRow13: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow14: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow14: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow14: 
	DÍAS MESESRow15: 
	010 puntos por mes traba ado hasta un máx mo de 10 puntosRow14: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow15: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow15: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow1: 
	DÍAS MESESRow17: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow1: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow17: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow17: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow2: 
	DÍAS MESESRow18: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow2: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow18: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow18: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow3: 
	DÍAS MESESRow19: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow3: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow19: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow19: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow4: 
	DÍAS MESESRow20: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow4: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow20: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow20: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow5: 
	DÍAS MESESRow21: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow5: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow21: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow21: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow6: 
	DÍAS MESESRow22: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow6: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow22: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow22: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow7: 
	DÍAS MESESRow23: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow7: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow23: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow23: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow8: 
	DÍAS MESESRow24: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow8: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow24: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow24: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow9: 
	DÍAS MESESRow25: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow9: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow25: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow25: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow10: 
	DÍAS MESESRow26: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow10: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow26: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow26: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow11: 
	DÍAS MESESRow27: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow11: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow27: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow27: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow12: 
	DÍAS MESESRow28: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow12: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow28: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow28: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow13: 
	DÍAS MESESRow29: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow13: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow29: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow29: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow14: 
	DÍAS MESESRow30: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow14: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow30: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow30: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow15: 
	DÍAS MESESRow31: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow15: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow31: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow31: 
	2 Experiencia profesional como Auxiliar yo Oficial Administrativo en empresa pública o privadaRow16: 
	DÍAS MESESRow32: 
	007 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow16: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow32: 
	PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow32: 
	NO: 
	SI: 


