ANEXO I
Ayuntamiento de
o\ Guadalaiara AUTOBAREMACION: MONITOR DE

CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES

Nombre:
Apellidos:
ESPACIO RESERVADO
PARA LA
REQUISITOSIMPRESCINDIBLES: Sl NO VALORACION DE LA
COMISION DE
SELECCION

1. 1afio de Experiencia Profesional acreditada en el ambito de las unidades de
competencia del Certificado de Profesionalidad a impartir si se esta en posesion de
alguna de las titulaciones que se relacionan a continuacién, o 3 afios en el caso de
que no se posean:

o Ingeniero de Montes.

Licenciado en Biologia.

Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

Técnico y Técnico Superior de la familia profesional Agraria.

Certificado de profesionalidad de nivel 3dela familia profesional Agraria

en el area profesional Forestal.

o 0O O O

2. Experiencia acreditada minima de un afio como Monitor o Encargado dentro del area
FORESTAL o de la JARDINERIA, y

3. 600 horas de experiencia docente o estar en posesion del CAP(Certificado de Aptitud
Pedagogica), TED(Titulo de Especializacion Didactica), y/o haber solicitado y cumplir
los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador de
Formadores o Formador Ocupacional o Docencia para la Formacién Profesional para
el Empleo (quedando exentas de este requisito las licenciaturas en: Psicologia,
Psicopedagogia y Pedagogia).

FORMACION
EXCLUSIVAMENTE RELACIONADA CON LAS MATERIAS QUE SE RELACIONAN
(*)PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS

CRITERIO:

ESPACIO RESERVADO

Puntos PARA LA VALORACION DE

0]

N°HORAS BAREMO LA COMISION DE
AUTOBAREMACION SELECCION

1. Contenidos en las areas Forestal y
Jardineria

0.01puntos por
hora de

duracién
hasta un

maximo de 2
puntos

2. Programacioén, imparticion y evaluacion de
acciones formativas.

0.007 puntos por
hora de

duracién
hasta un

maximo de 2
puntos.

3.  Prevencion de Riesgos Laborales

0.005 puntos por

hora de
duracién

hasta un
maximo de 1
punto.

(*) No se tendran en cuenta cursos con duracién inferior a 15 horas.




. EXPERIENCIA LABORAL
CRITERIO: (*)PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS
N°DIAS ESPACIO RESERVADO
MESES PARA LA VALORACION
BAREMO Puntos DE LA COMISION DE
AUTOBAREMACION SELECCION
1. Experiencia en el desempefio de la Gie pubnt_oz
ocupacion en Escuela Taller, Casa de Oficios, por: mes trabajado
Taller de Empleo, Talleres de Especializacion
Profesional o Programas RECUAL hasta un maximo de|
10 puntos
2. Experiencia acreditada en el sector Poror’r?gs’:)?r:t)?a .
Forestal y/o de la Jardineria, como Oficial1? abay
hasta un maximo de
10 puntos
3.  Coordinacion de equipos de trabajo y/o Por%%ip:: 2:)?3 i
Experiencia docente con personas adultas J
hasta un maximo
de 5 puntos

(*) El computo de meses o afios de experiencia se efectuard en base al numero de jornadas laborales a
tiempocompletodesarrolladasenelperiodooloquecorrespondaproporcionalmenteenelcasodejornadasatiempoparcialo

discontinuas.



	Nombre: 
	Apellidos: 
	SI1 1año de Experiencia Profesional acreditada en el ámbito de las unidades de competencia del Certificado de Profesionalidad a impartir si se está en posesión de alguna de las titulaciones que se relacionan a continuación o 3 años en el caso de que no se posean o Ingeniero de Montes o Licenciado en Biología o Ingeniero Técnico Agrícola o Forestal o Técnico y Técnico Superior de la familia profesional Agraria o Certificado de profesionalidad de nivel 3dela familia profesional Agraria en el área profesional Forestal: 
	NO1 1año de Experiencia Profesional acreditada en el ámbito de las unidades de competencia del Certificado de Profesionalidad a impartir si se está en posesión de alguna de las titulaciones que se relacionan a continuación o 3 años en el caso de que no se posean o Ingeniero de Montes o Licenciado en Biología o Ingeniero Técnico Agrícola o Forestal o Técnico y Técnico Superior de la familia profesional Agraria o Certificado de profesionalidad de nivel 3dela familia profesional Agraria en el área profesional Forestal: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN1 1año de Experiencia Profesional acreditada en el ámbito de las unidades de competencia del Certificado de Profesionalidad a impartir si se está en posesión de alguna de las titulaciones que se relacionan a continuación o 3 años en el caso de que no se posean o Ingeniero de Montes o Licenciado en Biología o Ingeniero Técnico Agrícola o Forestal o Técnico y Técnico Superior de la familia profesional Agraria o Certificado de profesionalidad de nivel 3dela familia profesional Agraria en el área profesional Forestal: 
	Experiencia acreditada mínima de un año como Monitor o Encargado dentro del área: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN2 Experiencia acreditada mínima de un año como Monitor o Encargado dentro del área FORESTAL o de la JARDINERÍA y: 
	SI3 600 horas de experiencia docente o estar en posesión del CAPCertificado de Aptitud PedagógicaTEDTítulo de Especialización Didáctica yo haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador de Formadores o Formador Ocupacional o Docencia para la Formación Profesional para el Empleo quedando exentas de este requisito las licenciaturas en Psicología Psicopedagogía y Pedagogía: 
	NO3 600 horas de experiencia docente o estar en posesión del CAPCertificado de Aptitud PedagógicaTEDTítulo de Especialización Didáctica yo haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador de Formadores o Formador Ocupacional o Docencia para la Formación Profesional para el Empleo quedando exentas de este requisito las licenciaturas en Psicología Psicopedagogía y Pedagogía: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN3 600 horas de experiencia docente o estar en posesión del CAPCertificado de Aptitud PedagógicaTEDTítulo de Especialización Didáctica yo haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador de Formadores o Formador Ocupacional o Docencia para la Formación Profesional para el Empleo quedando exentas de este requisito las licenciaturas en Psicología Psicopedagogía y Pedagogía: 
	1 Contenidos en las áreas Forestal y JardineríaRow1: 
	NHORASRow2: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_2: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_2: 
	1 Contenidos en las áreas Forestal y JardineríaRow2: 
	NHORASRow3: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_3: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_3: 
	1 Contenidos en las áreas Forestal y JardineríaRow3: 
	NHORASRow4: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_4: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_4: 
	1 Contenidos en las áreas Forestal y JardineríaRow4: 
	NHORASRow5: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_5: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_5: 
	1 Contenidos en las áreas Forestal y JardineríaRow5: 
	NHORASRow6: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_6: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_6: 
	1 Contenidos en las áreas Forestal y JardineríaRow6: 
	NHORASRow7: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_7: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_7: 
	2 Programación impartición y evaluación de acciones formativasRow1: 
	NHORASRow9: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_2: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_2: 
	2 Programación impartición y evaluación de acciones formativasRow2: 
	NHORASRow10: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_3: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_3: 
	2 Programación impartición y evaluación de acciones formativasRow3: 
	NHORASRow11: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_4: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_4: 
	2 Programación impartición y evaluación de acciones formativasRow4: 
	NHORASRow12: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_5: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_5: 
	2 Programación impartición y evaluación de acciones formativasRow5: 
	NHORASRow13: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_6: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_6: 
	2 Programación impartición y evaluación de acciones formativasRow6: 
	NHORASRow14: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_7: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_7: 
	3 Prevención de Riesgos LaboralesRow1: 
	NHORASRow16: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_2: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_2: 
	3 Prevención de Riesgos LaboralesRow2: 
	NHORASRow17: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_3: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_3: 
	3 Prevención de Riesgos LaboralesRow3: 
	NHORASRow18: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_4: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_4: 
	3 Prevención de Riesgos LaboralesRow4: 
	NHORASRow19: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_5: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_5: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow1: 
	NDÍAS MESESRow2: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow1: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow2: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow2: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow2: 
	NDÍAS MESESRow3: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow2: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow3: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow3: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow3: 
	NDÍAS MESESRow4: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow3: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow4: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow4: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow4: 
	NDÍAS MESESRow5: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow4: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow5: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow5: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow5: 
	NDÍAS MESESRow6: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow5: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow6: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow6: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow6: 
	NDÍAS MESESRow7: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow6: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow7: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow7: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow7: 
	NDÍAS MESESRow8: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow7: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow8: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow8: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow8: 
	NDÍAS MESESRow9: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow8: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow9: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow9: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow9: 
	NDÍAS MESESRow10: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow9: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow10: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow10: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow10: 
	NDÍAS MESESRow11: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow10: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow11: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow11: 
	2 Experiencia acreditada en el sector Forestal yo de la Jardinería como Oficial1Row1: 
	NDÍAS MESESRow13: 
	007puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow1: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow13: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow13: 
	2 Experiencia acreditada en el sector Forestal yo de la Jardinería como Oficial1Row2: 
	NDÍAS MESESRow14: 
	007puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow2: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow14: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow14: 
	2 Experiencia acreditada en el sector Forestal yo de la Jardinería como Oficial1Row3: 
	NDÍAS MESESRow15: 
	007puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow3: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow15: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow15: 
	2 Experiencia acreditada en el sector Forestal yo de la Jardinería como Oficial1Row4: 
	NDÍAS MESESRow16: 
	007puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow4: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow16: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow16: 
	2 Experiencia acreditada en el sector Forestal yo de la Jardinería como Oficial1Row5: 
	NDÍAS MESESRow17: 
	007puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow5: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow17: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow17: 
	2 Experiencia acreditada en el sector Forestal yo de la Jardinería como Oficial1Row6: 
	NDÍAS MESESRow18: 
	007puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow6: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow18: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow18: 
	2 Experiencia acreditada en el sector Forestal yo de la Jardinería como Oficial1Row7: 
	NDÍAS MESESRow19: 
	007puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow7: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow19: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow19: 
	2 Experiencia acreditada en el sector Forestal yo de la Jardinería como Oficial1Row8: 
	NDÍAS MESESRow20: 
	007puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow8: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow20: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow20: 
	2 Experiencia acreditada en el sector Forestal yo de la Jardinería como Oficial1Row9: 
	NDÍAS MESESRow21: 
	007puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow9: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow21: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow21: 
	2 Experiencia acreditada en el sector Forestal yo de la Jardinería como Oficial1Row10: 
	NDÍAS MESESRow22: 
	007puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow10: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow22: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow22: 
	2 Experiencia acreditada en el sector Forestal yo de la Jardinería como Oficial1Row11: 
	NDÍAS MESESRow23: 
	007puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow11: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow23: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow23: 
	2 Experiencia acreditada en el sector Forestal yo de la Jardinería como Oficial1Row12: 
	NDÍAS MESESRow24: 
	007puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow12: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow24: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow24: 
	3 Coordinación de equipos de trabajo yo Experiencia docente con personas adultasRow1: 
	NDÍAS MESESRow26: 
	005puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow1: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow26: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow26: 
	3 Coordinación de equipos de trabajo yo Experiencia docente con personas adultasRow2: 
	NDÍAS MESESRow27: 
	005puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow2: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow27: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow27: 
	3 Coordinación de equipos de trabajo yo Experiencia docente con personas adultasRow3: 
	NDÍAS MESESRow28: 
	005puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow3: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow28: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow28: 
	3 Coordinación de equipos de trabajo yo Experiencia docente con personas adultasRow4: 
	NDÍAS MESESRow29: 
	005puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow4: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow29: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow29: 
	3 Coordinación de equipos de trabajo yo Experiencia docente con personas adultasRow5: 
	NDÍAS MESESRow30: 
	005puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow5: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow30: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow30: 
	3 Coordinación de equipos de trabajo yo Experiencia docente con personas adultasRow6: 
	NDÍAS MESESRow31: 
	005puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow6: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow31: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow31: 
	3 Coordinación de equipos de trabajo yo Experiencia docente con personas adultasRow7: 
	NDÍAS MESESRow32: 
	005puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow7: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow32: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow32: 
	3 Coordinación de equipos de trabajo yo Experiencia docente con personas adultasRow8: 
	NDÍAS MESESRow33: 
	005puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow8: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow33: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow33: 
	3 Coordinación de equipos de trabajo yo Experiencia docente con personas adultasRow9: 
	NDÍAS MESESRow34: 
	005puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow9: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow34: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow34: 
	3 Coordinación de equipos de trabajo yo Experiencia docente con personas adultasRow10: 
	NDÍAS MESESRow35: 
	005puntos Por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow10: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow35: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓNRow35: 


