Ayuntamiento de

=\ Guadalaiara

ANEXO il

AUTOBAREMACION: COORDINADOR TECNICO

Nombre:
Apellidos:
ESPACIO RESERVADO
REQUISITOSIMPRESCINDIBLES: SI NO PARA LA VALORACION DE LA
COMISION DE SELECCION

1.Titulacién en Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica o Aparejador o

Grados equivalentes, y
2. Formacion especifica en Prevencién de Riesgos Laborales, y
3.Experiencia acreditada minima de 1 afio como Ingeniero, Ingeniero

Técnico, Arquitecto, Arquitecto Técnico o Aparejador como Jefe de

Obras, Jefe de Equipo en Direccién de Obra
CRITERIO: FORMACION

. EXCLUSIVAMENTE RELACIONADA CON LAS MATERIAS QUE SE RELACIONAN
(*)PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS
ESPACIO RESERVADO
Puntos PARA LA VALORACION DE
5 LA COMISION DE
N° HORAS BAREMO AUTOBAREMACION SELECCION
1. Instalaciones, Construccion y Edificacion
0.01puntos por
hora de

duracion hasta
un maximo de 2
puntos

2. Prevencion de Riesgos Laborales

0.007 punto
por hora de
duracién hasta
un maximo de

2 puntos.
3. Programacion, imparticion y evaluacion de
acciones formativas
0.005 puntos
por hora de

duracién hasta
un maximo de
1 punto.

(*) No se tendran en cuenta cursos con duracion inferiora15 horas.
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EXPERIENCIA LABORAL(*)

CRITERIO: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS
N°DIAS ESPACIORESERVADO
MESES PARALAVALORACIOND
BAREMO Puntos ELACOMISION DE
AUTOBAREMACION SELECCION
1. Experiencia en el desempefio de la 0,10 puntos
ocupacion en Escuela Taller, Casa de Oficios, .
Taller de  Empleo, Talleres de ploy e ez
Especializacion Profesional o Programas hasta un maximo de
RECUAL 10 puntos
2. Experiencia acreditada en obra realizando 0,07puntos

tareas de direccion, coordinacion de obra o
control de ejecucion y/o Coordinacién de
equipos de trabajo hasta un maximo
de 10 puntos

por mes trabajado

3. Experiencia docente con personas adultas 0,05puntos

por mes trabajado
hasta un maximo de|
5 puntos

(*) El computo de meses o anos de experiencia se efectuaréd en base al numero de jornadas laborales a
tiempocompletodesarrolladasenelperiodooloquecorrespondaproporcionalmenteenelcasodejornadasatiempoparcialo
discontinuas.
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	Nombre: 
	Apellidos: 
	SI1Titulación en Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Aparejador o Grados equivalentes y: 
	NO1Titulación en Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Aparejador o Grados equivalentes y: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN1Titulación en Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica o Aparejador o Grados equivalentes y: 
	SI2 Formación específica en Prevención de Riesgos Laborales y: 
	NO2 Formación específica en Prevención de Riesgos Laborales y: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN2 Formación específica en Prevención de Riesgos Laborales y: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN3Experiencia acreditada mínima de 1 año como Ingeniero Ingeniero Técnico Arquitecto Arquitecto Técnico o Aparejador como Jefe de Obras Jefe de Equipo en Dirección de Obra: 
	1 Instalaciones Construcción y EdificaciónRow1: 
	N HORASRow2: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_2: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_2: 
	1 Instalaciones Construcción y EdificaciónRow2: 
	N HORASRow3: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_3: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_3: 
	1 Instalaciones Construcción y EdificaciónRow3: 
	N HORASRow4: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_4: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_4: 
	1 Instalaciones Construcción y EdificaciónRow4: 
	N HORASRow5: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_5: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_5: 
	1 Instalaciones Construcción y EdificaciónRow5: 
	N HORASRow6: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_6: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_6: 
	1 Instalaciones Construcción y EdificaciónRow6: 
	N HORASRow7: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_7: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_7: 
	1 Instalaciones Construcción y EdificaciónRow7: 
	N HORASRow8: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_8: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_8: 
	1 Instalaciones Construcción y EdificaciónRow8: 
	N HORASRow9: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_9: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_9: 
	1 Instalaciones Construcción y EdificaciónRow9: 
	N HORASRow10: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_10: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN001puntos por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_10: 
	2 Prevención de Riesgos LaboralesRow1: 
	N HORASRow12: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 punto por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_2: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 punto por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_2: 
	2 Prevención de Riesgos LaboralesRow2: 
	N HORASRow13: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 punto por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_3: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 punto por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_3: 
	2 Prevención de Riesgos LaboralesRow3: 
	N HORASRow14: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 punto por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_4: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 punto por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_4: 
	2 Prevención de Riesgos LaboralesRow4: 
	N HORASRow15: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 punto por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_5: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 punto por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_5: 
	2 Prevención de Riesgos LaboralesRow5: 
	N HORASRow16: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 punto por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_6: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 punto por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_6: 
	2 Prevención de Riesgos LaboralesRow6: 
	N HORASRow17: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 punto por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_7: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 punto por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_7: 
	2 Prevención de Riesgos LaboralesRow7: 
	N HORASRow18: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0007 punto por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_8: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0007 punto por hora de duración hasta un máximo de 2 puntos_8: 
	3 Programación impartición y evaluación de acciones formativasRow1: 
	N HORASRow20: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_2: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_2: 
	3 Programación impartición y evaluación de acciones formativasRow2: 
	N HORASRow21: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_3: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_3: 
	3 Programación impartición y evaluación de acciones formativasRow3: 
	N HORASRow22: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_4: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_4: 
	3 Programación impartición y evaluación de acciones formativasRow4: 
	N HORASRow23: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_5: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_5: 
	3 Programación impartición y evaluación de acciones formativasRow5: 
	N HORASRow24: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_6: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_6: 
	3 Programación impartición y evaluación de acciones formativasRow6: 
	N HORASRow25: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_7: 
	ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN0005 puntos por hora de duración hasta un máximo de 1 punto_7: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow1: 
	NDÍAS MESESRow2: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow1: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow2: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow2: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow2: 
	NDÍAS MESESRow3: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow2: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow3: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow3: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow3: 
	NDÍAS MESESRow4: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow3: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow4: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow4: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow4: 
	NDÍAS MESESRow5: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow4: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow5: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow5: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow5: 
	NDÍAS MESESRow6: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow5: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow6: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow6: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow6: 
	NDÍAS MESESRow7: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow6: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow7: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow7: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow7: 
	NDÍAS MESESRow8: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow7: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow8: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow8: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow8: 
	NDÍAS MESESRow9: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow8: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow9: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow9: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow9: 
	NDÍAS MESESRow10: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow9: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow10: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow10: 
	1 Experiencia en el desempeño de la ocupación en Escuela Taller Casa de Oficios Taller de Empleo Talleres de Especialización Profesional o Programas RECUALRow10: 
	NDÍAS MESESRow11: 
	010 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow10: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow11: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow11: 
	2 Experiencia acreditada en obra realizando tareas de dirección coordinación de obra o control de ejecución yo Coordinación de equipos de trabajoRow1: 
	NDÍAS MESESRow13: 
	007puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow1: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow13: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow13: 
	2 Experiencia acreditada en obra realizando tareas de dirección coordinación de obra o control de ejecución yo Coordinación de equipos de trabajoRow2: 
	NDÍAS MESESRow14: 
	007puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow2: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow14: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow14: 
	2 Experiencia acreditada en obra realizando tareas de dirección coordinación de obra o control de ejecución yo Coordinación de equipos de trabajoRow3: 
	NDÍAS MESESRow15: 
	007puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow3: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow15: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow15: 
	2 Experiencia acreditada en obra realizando tareas de dirección coordinación de obra o control de ejecución yo Coordinación de equipos de trabajoRow4: 
	NDÍAS MESESRow16: 
	007puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow4: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow16: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow16: 
	2 Experiencia acreditada en obra realizando tareas de dirección coordinación de obra o control de ejecución yo Coordinación de equipos de trabajoRow5: 
	NDÍAS MESESRow17: 
	007puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow5: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow17: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow17: 
	2 Experiencia acreditada en obra realizando tareas de dirección coordinación de obra o control de ejecución yo Coordinación de equipos de trabajoRow6: 
	NDÍAS MESESRow18: 
	007puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow6: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow18: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow18: 
	2 Experiencia acreditada en obra realizando tareas de dirección coordinación de obra o control de ejecución yo Coordinación de equipos de trabajoRow7: 
	NDÍAS MESESRow19: 
	007puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow7: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow19: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow19: 
	2 Experiencia acreditada en obra realizando tareas de dirección coordinación de obra o control de ejecución yo Coordinación de equipos de trabajoRow8: 
	NDÍAS MESESRow20: 
	007puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow8: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow20: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow20: 
	2 Experiencia acreditada en obra realizando tareas de dirección coordinación de obra o control de ejecución yo Coordinación de equipos de trabajoRow9: 
	NDÍAS MESESRow21: 
	007puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow9: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow21: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow21: 
	2 Experiencia acreditada en obra realizando tareas de dirección coordinación de obra o control de ejecución yo Coordinación de equipos de trabajoRow10: 
	NDÍAS MESESRow22: 
	007puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow10: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow22: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow22: 
	2 Experiencia acreditada en obra realizando tareas de dirección coordinación de obra o control de ejecución yo Coordinación de equipos de trabajoRow11: 
	NDÍAS MESESRow23: 
	007puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow11: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow23: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow23: 
	2 Experiencia acreditada en obra realizando tareas de dirección coordinación de obra o control de ejecución yo Coordinación de equipos de trabajoRow12: 
	NDÍAS MESESRow24: 
	007puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow12: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow24: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow24: 
	2 Experiencia acreditada en obra realizando tareas de dirección coordinación de obra o control de ejecución yo Coordinación de equipos de trabajoRow13: 
	NDÍAS MESESRow25: 
	007puntos por mes trabajado hasta un máximo de 10 puntosRow13: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow25: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow25: 
	3 Experiencia docente con personas adultasRow1: 
	NDÍAS MESESRow27: 
	005puntos por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow1: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow27: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow27: 
	3 Experiencia docente con personas adultasRow2: 
	NDÍAS MESESRow28: 
	005puntos por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow2: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow28: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow28: 
	3 Experiencia docente con personas adultasRow3: 
	NDÍAS MESESRow29: 
	005puntos por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow3: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow29: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow29: 
	3 Experiencia docente con personas adultasRow4: 
	NDÍAS MESESRow30: 
	005puntos por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow4: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow30: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow30: 
	3 Experiencia docente con personas adultasRow5: 
	NDÍAS MESESRow31: 
	005puntos por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow5: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow31: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow31: 
	3 Experiencia docente con personas adultasRow6: 
	NDÍAS MESESRow32: 
	005puntos por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow6: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow32: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow32: 
	3 Experiencia docente con personas adultasRow7: 
	NDÍAS MESESRow33: 
	005puntos por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow7: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow33: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow33: 
	3 Experiencia docente con personas adultasRow8: 
	NDÍAS MESESRow34: 
	005puntos por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow8: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow34: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow34: 
	3 Experiencia docente con personas adultasRow9: 
	NDÍAS MESESRow35: 
	005puntos por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow9: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow35: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow35: 
	3 Experiencia docente con personas adultasRow10: 
	NDÍAS MESESRow36: 
	005puntos por mes trabajado hasta un máximo de 5 puntosRow10: 
	Puntos AUTOBAREMACIÓNRow36: 
	ESPACIORESERVADO PARALAVALORACIÓND ELACOMISIÓN DE SELECCIÓNRow36: 
	3Experiencia acreditada mínima de 1 año como Ingeniero Ingeniero: 
	3Experiencia acreditada mínima de 1 año como Ingeniero Ingeniero no: 


