CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
EMPRESA SAMSIC IBERIA, S.L.

Articulo 1.- Ambito Territorial.-

El presente convenio serd de aplicacion a los centros de trabajo
correspondientes al contrato administrativo suscrito entre SAMSIC
IBERIA, S.L. y el Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

Articulo 2.- Ambito Personal.-
El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que presten sus
servicios en los mencionados centros de trabajo.

Articulo 3.- Entrada en vigor.-

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de Enero de 2009 y
finalizara su vigencia el 31 de Diciembre de 2009, con independencia de la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Articulo 3 bis.- Garantia “ad personam?®,

Se respetaran las situaciones personales que globalmente excedan del
Convenio en su contenido econdmico, manteniéndose estrictamente “ad
personam”. Igualmente se respetaran las condiciones mas beneficiosas.

Articulo 4.- Prorroga.-

La denuncia sera automatica al término de la vigencia del convenio,
sin que ninguna de las partes tenga que denunciarlo con antelacion,

Hasta tanto en cuanto el convenio no sea sustituido por otro, tendra
vigencia en todas sus clausulas obligacionales y su contenido normativo.

El Comité de Empresa debera entregar a la Empresa la plataforma de
negociacion del nuevo Convenio con quince dias de antelacion al comienzo
de la negociacion, que se procurara iniciar dentro del mes de Octubre de
2.009.

Articulo 5.- Competencia.-

La facultad y responsabilidad de la organizacion del trabajo, técnica
y practica, corresponde a la direccién de la empresa.

Sin merma de la autoridad que cortesponda a la direcciéon de la
Empresa, los representantes legales de los trabajadores tendran funciones
de asesoramiento, orientacion y propuesta en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo.
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Articulo 6.- Movilidad del personal.-

En cuanto a la movilidad del personal, se estara, exclusivamente a lo
dispuesto en los art. 39 y 40 del Estatuto de los trabajadores. En caso de
necesidad por parte de la empresa, de traslado de algun trabajador a otro
centro de trabajo deniro de la provincia, éste serd siempre teniendo en
cuenta la situacién del domicilio del trabajador y que dicho traslado sea
aceptado siempre voluntariamente por el trabajador. A este efecto se creara
una comisién paritaria entre la Empresa y Comités o Delegados de
Personal, que contemplara ambos aspectos.

a) Domicilio del trabajador.

b) El traslado sera siempre voluntario, y por cuenta de la empresa.

Articulo 7.- Trabajo de categoria superior.-

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados a
trabajos de categoria superior con el salario que corresponda a dicha
categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivo el cambio.

No obstante, lo expuesto en el parrafo anterior, en el caso de que un
trabajador ocupe puesto de categoria superior, se le consolidara la
categoria, siempre que haya desempefiado dichas funciones durante 4 en un
afio, o 6 meses durante 2 afios, siendo los mismos acumulativos.

Articulo 8.- Personal con capacidad disminuida.-

El trabajador cuya capacidad por la edad se viera disminuida y
reconocida dicha situacién por el servicio médico, la empresa procurara
destinarlo a trabajos adecuados a su capacidad, respetando las condiciones
econdmicas generales de su categoria.

Articulo 9.- Reserva de puesto de trabajo.-

A todos los trabajadores que estén en situacién de incapacidad
laboral transitoria, se les reservard el puesto de trabajo de su categoria
profesional correspondiente.

Articulo 10.- Derechos de los trabajadores.-

Los trabajadores tienen derecho: a que se les dé un trabajo efectivo y
de acuerdo con su categoria profesional, con las excepciones previstas en el
Estatuto de los Trabajadores: a la formacion en el trabajo; a no ser
discriminados por razones de sexo, estado civil, por edad, condicion social,
ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato; a su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene; al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad; a la percepcmn
puntual de la remuneracioén pactada; al ejercicio individual de las aciones
derivadas de su condicion de trabajo.
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Articulo 11.- Obligaciones de los trabajadores.-

Los trabajadores tienen como deberes bésicos: cumplir con Jas
obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de la buena fe y diligencia; Observar las medidas de seguridad e
higiene que se adopten; cumplir las- ordenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas; no concurrir con la
actividad de la empresa; contribuir a la mejora de la productividad. El
trabajador cuidaré de los utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas
que se le confié para conservacion y limpieza dando cuenta al empresario
o sus representantes de las faltas o defectos que pudieren haber de los
mismos, para su conocimiento y posible subsanacion, con la pretension de
mantener la calidad del servicio.

Articulo 12.- Clasificacion profesional.-

Las categorias consignadas en el presente convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertos todos los cargos
enumerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Todo empleado estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y
operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos
propios de su competencia profesional.

Las empresas podran conceder y revocar libremente poderes al
personal administrativo que estimen oportuno y siempre que no impliquen
apoderamiento general.

Aquella circunstancia no variard la clasificacidon que por sus
funciones le corresponda vy sin perjuicio de la mayor retribucién que por el
otorgamiento de poderes se le conceda.

Articulo 13.- Grupos profesionales.-

Para las definiciones correspondientes a las distintas categorias
profesionales, las partes contratantes se remiten al anexo I del Acuerdo
Marco Estatal para la limpieza de edificios y locales.

Articulo 14.- Categorias.-

1. DIRECTOR TECNICO
a) Director

b) Jefe de departamento

¢) Titulado de grado superior
d) Titulado de grado medio

2. ADMINISTRATIVO
a) Jefe administrativo
b} Cajero
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¢) Oficial de 1*
d) Oficial de 2°
_e) Aspirante administrativo
f) Telefonista o
g) Cobrador

3. MANDOS INTERMEDIOS

a) Encargado general

b) Supervisor o encargado de zona
¢) Supervisor o encargado de sector
d) Encargado de grupo o edificio

e) Responsable de equipo

4. SUBALTERNOS
a) Ordenanza

b) Almacenero

¢) Listero

d) Conserje

e) Botones

5. PERSONAL OBRERO

a) Especialista

b) Pedn especializado o cristalero especializado
¢) Conductor limpiador

d) Limpiadora

6. OFICIOS VARIOS
a) Oficial

b) Ayudante

c) Pebn

Articulo 15.- Adscripcion del personal.-

Al término de la concesién de una contrata de limpieza, los
trabajadores de la empresa contratista saliente, pasardn a estar adscritos a la
nueva titular de la contrata, quién se subrogara en todos los derechos y
obligaciones; asimismo la nueva empresa se quedard con todos los
trabajadores, que lleven trabajando 2 meses, pasando a ser fijos en la
plantilla de la nueva empresa, independientemente del tipo de contrato que
tenga.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en
la Seguridad Social.

- Fotocopia de las dos tltimas néminas mensuales de los trabajadores
afectados.
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- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de
los dos ultimos meses.
- Relacién del personal en que se especifiquen: Nombre y apellidos,

. . domicilio, nimero de afiliacién a la S.S., antigiiedad, jornada, horario,

modalidad de contratacidn, especificacién del periodo de mandato si el
trabajador es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

INGRESOS Y ASCENSOS

Articulo 16.- Ingresos.-

Al personal en las empresas, se realizard de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de colocacién, siendo siempre las
contrataciones a través de las oficinas del INEM.

Todo el personal de nuevo ingreso, estara obligado a someterse a
reconocimiento médico dentro de las dos semanas posteriores a su ingreso
en el Jugar y hora que la empresa indique.

Articulo 17.- Plazas vacantes.~

Por su cardcter publico, la empresa cubrird con personas
provenientes de las oficinas de empleo, en el plazo més breve posible las
vacantes confirmadas (excedencia, servicio militar, incapacidad laboral
transitoria o accidente) de no existir plantilla suficiente en la empresa.

En este caso, serd necesario contar con el informe del Comité de
Empresa.

Los contratos de manera temporal, seran los primeros en cubrir las
vacantes antes mencionadas.

Asimismo, para la cobertura de vacantes se completarén jornadas con
aquellos trabajadores que mantengan contratos a tiempo parcial, tendiendo
especialmente a que ninglin trabajador tenga jornadas inferiores a 20 horas
semanales 6 80 al mes.

Avrticulo 18.- Periodo de prueba.-

El ingreso se entenderd provisional, siempre que se concierte por
esctito, hasta que no se haya cumplido el perfodo de prueba, que para cada
grupo del personal se detalla a continuacion.

- Personal titulado: ...ceeeeivivnneiriennnns cinco meses,
- Personal administrativo ..........euee.e. dos meses.
- Mandos intermedios .....ovvvrreeeerieens dos meses.
- Personal subalterno ..........ooue.. 15 dias hébiles.
- Personal obrero ..ccvccvereennnenn. 15 dias habiles.

Durante este periodo tanto la empresa como los trabajadores podran
rescindir unilateralmente el contrato de f{rabajo sin preaviso ni
indemnizacién. Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresard en la
empresa, computéndose el perfodo de prueba a efectos de antigiiedad.
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En cualquier caso el trabajador durante el perfodo de prueba
percibird la remuneracién correspondiente a la categoria profesional para
~ que fue contratado.
La situacién de Incapacidad Laboral que afecte al trabajador durante
el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo.

Articulo 19.- Ascensos .-

Como principio laboral, los ascensos de categoria profesional se
producirdn teniendo en cuenta la formacién, méritos, antigiiedad del
trabajador, asf como las facultades organizativas del empresario.

Para ello y sobre la base de justicia equitativa y social en la empresa,
se constituird en las Optimas condiciones tribunales para calificar los
expediente de los trabajadores optantes a ingresos o ascensos de categorfa.

Dicho tribunal estard compuesto por la representacion del
Empresario y por la representacién de los trabajadores en niimero paritario.

Las vacantes que se produzcan en el grupo de personal subalterno
serén cubiertas preferentemente por el operario procedente de la propia
empresa, por motivos de edad, enfermedad, accidente o casos analogos,
tenga su capacidad disminuida,

PRINCIPIOS A TENER EN CUENTA

A) Para la promocién no habré discriminacién por razones de sexo,
estado civil, condicidn social, ideas, etc.

B) Las convocatorias serdn publicadas en el tablén de anuncios de la
empresa y en el centro de trabajo al menos con 15 dias de antelacion.

Articulo 20.-

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa, vendrd obligado a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo el siguiente plazo de preaviso:

- Personal del grupo directivo o técnicos titulados: dos meses. s ‘
- Administrativos y mandos intermedios: un mes. ’
- Subalternos, obreros y varios: 6 dias hébiles.

PLANTILLAS %

Articulo 21.- Cambio de puesto de trabajo.-

A) El cambio se comunicard al trabajador con la suficiente
antelacién. Igualmente se dard a conocer a los representantes de los
trabajadores de los traslados a efectuar.
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B) En todo caso, a la hora de realizar cualquier traslado justificado,
se tendré en cuenta la proximidad del centro de domicilio del trabajador.

C) Cuando se produzca dicho traslado se respetard al trabajador las
condiciones de trabajo que tenia en el anterior centro, entre ellas jornada,
horario y siempre que las condiciones de trabajo en el nuevo centro lo
permitan.

Articulo 22.-

El personal que por cualquier motivo no pueda acudir a trabajar,
procurard ponerlo en conocimiento de la empresa, con la mayor brevedad
posible y con anterioridad a la jornada Jaboral, justificando el motivo, y
para que ésta pueda mantener el servicio, dado el caracter publico.

Articulo 23.- Jornada laboral.-

A partir de la fecha de firma del presente Convenio y durante el resto
del afio 2.009 la jornada méxima ordinaria sera de treinta y nueve horas
semanales de trabajo efectivo, a razén de 7,8 horas diarias en jornada
completa y proporcional en las inferiores.

La reduccién de jornada semanal operada en este convenio respecto
del precedente (1 hora semanal) se aplicara de forma proporcional en las
jornadas inferiores a la completa, por lo que en ningdn caso se generara
incremento de salario en las jornadas inferiores a la completa por razén de
1a reduccién en la jornada semanal.

Asimismo, y como mejora en materia de jornada, se reconocen nueve
dias de libranza al afio. De estos dias seran fijos el 24 y el 31 de diciembre
y el 5 de enero, trasladdndose la libranza al primer dia hébil precedente a
cada uno de ellos cuando, a tenor del calendario, dichos dias coincidan en
sébado o domingo. En aquellos centros en que se trabaje se acordaran con
los trabajadores las libranzas @ horarios necesarios para la reduccién
correspondiente de las horas anuales.

Los seis dias restantes de libranza al afio se disfrutaran del siguiente
modo:

- Cinco dias en puentes o vacaciones escolares, como se ha venido

haciendo hasta la fecha.

- Un dia a disposicién del trabajador en la fecha que éste elija, ‘
siempre que simultdneamente no haya mds del 15% de los
trabajadores afectados por este Convenio haciendo uso del mismo \

dia. Para que ello sea posible, se establece la preferencia en funcion
de 1a fecha de solicitud escrita.
En los Centros Municipales los dias 24 y 31 de Diciembre, y 5 de

enero, seran festivos a todos los efectos.
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Articulo 24.-

" El trabajador cuya jornada normal se ‘desarrolla en dias festivos,
percibird 15 €/hora y asimismo podré optar entre: a) disfrutar de un dia de
descanso semanal en la compensacién; b) acumular el descanso a las
vacaciones reglamentarias; c) cobrarlo seghn normativa vigente.

En todo caso se respetard el dia y medio de descanso semanal.

El dia posterior a elecciones se abonaran las horas extras realizadas a
20 €/hora.

Articulo 25.- Vacaciones.-

Las vacaciones para todo el personal afecto por este Convenio seran
de 31 dias naturales y se disfrutardn en el periodo comprendido entre el 1
de julio y el 15 de septiembre, disfrutando al menos de 25 dias
ininterrumpidos.

Articulo 26.- Permisos y Licencias.-

El trabajador, avisando con la posible antelacién, tendra derecho
desde que se produzca el hecho causante, a permisos retribuidos en los que
percibiran las retribuciones fijados en las tablas del Convenio, més los
complementos personales si los hubiere, en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento, por enfermedad grave o intervencion quirdirgica
con hospitalizacién de cényuge o pareja de hecho, hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos y padres politicos y hermanos politicos: tres dias naturales.

Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el plazo ser4 de cuatro dias naturales. Cuando el
desplazamiento se produzca fuera de la provincia el plazo serd de cinco
dias naturales.

En el supuesto de hospitalizacion, la licencia podra utilizarse a
eleccion del trabajador durante el perfodo de duracion de dicha
hospitalizacion, siempre que se acredite debidamente.

. En caso de tios carnales vy sobrinos, se concederd un dia, que se
— ampliar a dos, en caso de producirse fuera de la provincia.
‘ b) En caso de nacimiento de hijos, tres dias naturales (de los cuales,
os seran laborables, que elegira el interesado)

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
désplazamiento al efecto el plazo serd de cuatro dias naturales. Cuando el
desplazamiento se produzca fuera de la provincia el plazo sera de cinco
dias naturales.

¢) Nacimiento de nietos, un dia natural.

d) En caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos del trabajador,
un dia natural.




e) Un dfa por traslado de su domicilio habitual, y un dia mas si el
nuevo se encuentra situado fuera de la capital.

f) En caso de matrimonio del trabajador, siempre que se continie
prestando servicios en la empresa: veinte dias naturales. ' T

g) En caso de asistencia a la consulta médica del seguro de
enfermedad, por el tiempo necesario, hasta un limite de 20 horas anuales
para médico de cabecera, asi como de especialista de pediatria. Sin limite
de horas en caso de asistencia a la consulta médica especializada de la
Seguridad Social

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de sus funciones en
caso de representantes legales de los trabajadores, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal.

j) Cuando se deba concurrir a exdmenes para la obtencién de titulos
oficiales, se concedera el permiso retribuido en la forma establecida por las
disposiciones vigentes.

En todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el
art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27.- Excedencias.-

a) Excedencias voluntarias:

1) El trabajador con un afio de antigliedad en la empresa, tiene
derecho a una excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro :
meses ni superior a cinco afios. La peticion de la misma debera formularse 5
con 30 dias de antelacién a la fecha de comienzo de su disfrute y la
reincorporacion se produciré si el trabajador avisa igualmente con 30 dias.

2) Los trabajadores tendrdn derecho a excedencia, para atender al
cuidado de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad que no pueda valerse por s mismo, por un periodo méaximo de dos
afios.

En el supuesto de excedencia para atender el cuidado de los hijos, se
estard a lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

3) También podrén ejercitar este derecho los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de Ambito provincial o superior, mientras desempefien
dicho derecho.

b) Excedencia forzosa:

Se concedera excedencia forzosa, a todo trabajador que lo solicite
para ejercitar un cargo publico que imposibilite a su titular la asistencia al
trabajo. El reingreso debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese en

el referido cargo.
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REGIMEN ECONOMICO, RETRIBUCIONES

Articulo 28.- Salario Convenio.-

“Para 2.009 el Salario Conveni6 se incrementard para cada categoria
en un 2%. | -

Si se realizara jornada inferior a la completa, se percibira a prorrata
del salario. La empresa unilateralmente, no podra reducir la jornada laboral
ordinaria, siempre que esta reduccién implique a su vez una merma en su
salario.

Articulo 29.- Antigiiedad.~
Se abonard un complemento personal por antigliedad fijado en
trienios, al 4 por 100 cada uno de ellos del salario convenio.

Articulo 30.- Gratificaciones extraordinarias.-

Todo el personal afecto a este Convenio percibira las siguientes
gratificaciones denominadas “de verano o junio, Navidad y Beneficios”, en
la cuantia de 30 dias de salario convenio maés antigiiedad, mas plus
convenio.

Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones las
siguientes:

A) Gratificacién de verano o junio: 30 de junio.

B) Gratificacién de Beneficios: esta paga serd prorrateada en 12

mensualidades.

C) Gratificacién de Navidad: 22 de diciembre.

Los devengos de dichas gratificaciones seran para:

1 .- Gratificacién de verano o junio: de 1 de enero a 30 de junio,
9.- Gratificacién de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.
3. Gratificacion de Beneficios: del 1 de enero al 31 de diciembre.

Articulo 31.- Horas extraordinarias.-

Cada hora de {rabajo que se realice sobre la duracién maxima de
trabajo de la semana ordinaria de trabajo, se abonar4 con un incremento del
75% sobre el valor que corresponda a la hora ordinaria.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, y

e hacerse, se registrard dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando
copia al trabajador del resumen semanal de las mismas.

En ningan caso podrd realizar méas de nueve horas diarias y efectivas,
~ y el exceso, de existir, se considerara hora extraordinaria.

MEJORAS DE CARACTER SOCIAL
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Articulo 32.- Accidente.-

En el caso de accidente, a partir del primer dia, la empresa abonara el
trabajador, accidentado, un suplemento en metélico hasta completar el 100
por 100 de la base de cotizacién del mes anterior, esto es (Salario
Convenio, Plus Convenio, antigiiedad y promateo de las pagas
extraordinarias).

Se pretende con este articulo que el trabajador no tenga disminucién
en su retribucién anual correspondiente a los conceptos de Salario
Convenio, Plus Convenio, antigiiedad y Pagas extraordinarias.

Articulo 33.- Intervenciones quiridrgicas.-

En caso de baja con intervencién quirirgica, la empresa abonaré al
trabajador intervenido un suplemento metalico, hasta completar el 100 por
100 de la base de cotizacién del mes anterior, esto es (Salario Convenio,
Plus Convenio, antigiiedad y prorrateo de las pagas extraordinarias) desde
el momento de la intervencion hasta su alta.

Se pretende con este articulo que el trabajador no tenga disminucion
en su retribucién anual correspondiente a los conceptos de Salario
Convenio, Plus Convenio, antigiiedad y pagas extraordinarias).

Articulo 34.- Enfermedad y accidente no laboral.-

En el caso de enfermedad comun o accidente no laboral, se establece
un complemento en metalico hasta el 100 por 100 de su salario Convenio y
Plus Convenio mas antigiiedad en el momento de la baja, desde el primer
dia de la baja en L.T. Dicha cantidad se satisfara tantas veces como se
produzca en el afio y dentro del mismo proceso de enfermedad.

Se pretende con este articulo que el trabajador no tenga disminucién
en su retribucién anmal correspondiente a los conceptos de Salario
Convenio, Plus Convenio mas antigiiedad.

Articulo 35.- Embarazos.-

Desde el momento que se tiene constancia del embarazo, previa
prescripcién facultativa, la trabajadora, siempre que sea posible, ocupard un
puesto de menor esfuerzo hasta la fecha que marque la ley para su
reincorporacién a su puesto normal anterior a la suspension del contrato de
trabajo. Se procurard siempre que sea posible, acceder a que la trabajadora

mbarazada disfrute sus vacaciones reglamentarias en la fecha de su
ticion.

En situacion de IT. por embarazo, la empresa abonard a la

_trabajadora un complemento en metélico del 100 por 100 de su salario
Convenio, Plus Convenio, antigiiedad y protrateo de pagas extraordinarias
existente en el momento de producirse la baja.




En todo caso se estar4 a lo dispuesto en la Ley 3/1989 de 3 de Marzo,
sobre Maternidad.

Articulo 36.- Proteccién social.-

En los centros donde trabajan varios productores y sin detrimento de
la labor a realizar, se procurara que las personas de mayor edad o con salud
delicada, realicen los trabajos de menor responsabilidad y esfuerzo fisico.

Articulo 37.- Revision médica.-

Todo el personal comprendido en el presente Convenio, se someterd
a una revisién médica anual obligatoria que serd de cuenta de la empresa.
Al personal que trabaje de noche se le abonard una hora normal de su
salario, salvo acuerdo més favorable entre las partes.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a cada
trabajador a los efectos oportunos. Y del resultado global de las revisiones,
se dara cuenta al Comité de seguridad ¢ Higiene o al Comité de Empresa.

Asimismo se establece una revisién ginecoldgica anual que sera
voluntaria-

Articulo 38,- Vestuario.-

La empresa vendra a solicitar, por escrito, a cada uno de sus clientes
facilite un cuarto apropiado para cambiarse el personal que tenga trabajo en
el centro de que se trate.

Articulo 39.- Ropa de trabajo.-

Las empresas facilitardn gratuitamente a sus trabajadores la ropa de
trabajo adecuada, de verano e invierno, (mono o camisa y pantalén y
calzado adecuado) para el desempefio de su tarea, que al menos tendra que
ser dos al afio.

Las citadas prendas seran entregadas en los meses de enero y junio
respectivamente.

La empresa dotard de chaquetilla de invierno a los trabajadores que
desarrollen su trabajo a la intemperie o en situaciones andlogas que asi lo
requierarn.

Articulo 40.- Medios de proteccion.-

La empresa queda obligada a facilitar a los trabajadores los medios
de proteccion personal de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que
ealicen. Quedando siempre a lo establecido en el articulo 17 de la ley
/1995 y al decreto de desarrollo especifico en esta materia.

Articulo 41.- Instruccion.-
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La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que
comience a desempefiar cualquier puesto de trabajo, informacion acerca de
los riesgos y peligros que en €l puedan afectarle, y sobre la forma, métodos
y procesos que deban observarse para prevenirlos o evitarlos, se informara
asimismo al Comité de Seguridad e Higiene o al Comité de Empresa.

Articulo 42.- Anticipos

La empresa vendra obligada, a peticién del interesado, a conceder un
anticipo, el 15 de cada mes, por importe maximo del 90 por 100 del salario
devengado.

Articulo 43.- Jubilacién parcial

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166.2 del RD Legislativo
1/1994, de 20 de junio y el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores,
podran acceder a la jubilacién parcial los trabajadores a jornada completa
que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la jubilacion total,
refinan asimismo, las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social.

Dicha acreditacién se efectuard presentando ante la empresa
certificado original de vida laboral junto con el escrito del interesado
dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacién parcial anticipada
con una antelacién de, al menos, tres meses a la fecha prevista para la
jubilacién. Ademds serd necesario que, al momento del inicio de la
situacion de Jub1lac16n parc1al el interesado no se encuentre en ninguna de
las causas de suspension del contrato de trabajo prevista por la legislacion
vigente,

El porcentaje maximo por el cual se podra solicitar la jubilacién
parcial serd el que en cada momento fije la norma que lo regula.

Dicha reduccidn de jornada por jubilacién parcial se instrumentara
mediante la suscripcién de un contrato a tiempo parcial y por escrito en
modelo oficial. La prestacién laboral, descanso y vacaciones, deberdn
realizarse, salvo pacto en contrario, en dos de los meses de verano y en el
turno y horario que tenia el trabajador antes de pasar a la situacion de
jubilacion parcial.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo serd el
correspondiente a la jornada efectiva realizada por el jubilado parcial y
se abonar4 a la finalizacion de cada uno de los meses en que se trabaja,
liquiddndose en el witimo periodo mensual de trabajo las partes
proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrara simultineamente un contrato de trabajo de
relevo con un trabajador en situacién legal de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, en el cual
debera cesar previa y ob]lgatonamente con objeto de sustituir la jornada
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dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. La duracion de
este contrato sera indefinida.
La jornada del trabajador relevista serd la que venia prestando el
trabajador jubilado en la parte dejada vacante por éste.
Los trabajadores jubilados parcialmente recibirdn la misma cantidad
de ropa que los trabajadores contratados para sustitucién de vacaciones.

Articulo 44.- Jubilacion anticipada.-
Se acceder4 a la jubilacién especial a los 64 afios en los términos del
Real Decreto Ley 1194/85, de 17 de julio.

Articulo 45.- Toxicidad, peligrosidad y penosidad.-

De acuerdo con el articulo 53 A) de la Ordenanza Laboral del sector,
aquellos trabajadores y por el tiempo que realicen tareas como toxicos,
peligrosos o penosos, ¥ que no sean subsanados, percibiran un incremento
del 20 por 100 del salario base.

Sera Jurisdiccién Social quien determine que labores llevan consigo
la toxicidad, peligrosidad o penosidad.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46.-

Se aplicaré el régimen disciplinario establecido en el Acuerdo Marco
Estatal para el sector de limpieza de edificios y locales.

Antes de la imposicidn de sanciones graves o muy graves, la empresa
lo comunicaré a los representantes de los trabajadores, los cuales deberan
emitir un informe en un plazo de seis dias, siendo a partir del séptimo,
cuando la empresa gjercitara su accidén sancionadora.

DERECHOS DE LA REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 47.-
Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de

los 6rganos de representacién regulados en el Estatuto de los Trabajadores,
o sea, Delegados de Personal o Comités de Empresa.
a)  Cada uno de los miembros de dichos 6rganos dispondran de
. un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones

e representacion, de acuerdo con la signiente escala:

- Hasta 250 trabajadores: ..., 25 horas.
- De 251 a 600 trabajadores: ..., 35 horas.
: - De mas de 600 trabajadores: ......eevvvervnereeiiniiiiin, 40 horas.
b) Podran informar directamente, dentro de su centro de trabajo, a
sus compafieros sobre cuestiones laborales y sindicales, siempre que no
! fzﬂ' -"‘1\%
oN 2 S . 14




perturben el proceso productivo. Asimismo, a fijar un tablén de anuncios
habilitado por la empresa, para comunicaciones de caricter laboral y
sindical.

¢) La empresa hard entrega al Comité-de los TC-1; TC-2 y TC-3,
sellados por 1a Seguridad Social del Giltimo mes.

d) Se podrin acumular en cada representante de los trabajadores el
doble de horas que le corresponda en el apartado a) de este articulo por
cesion de otros salvo mejor acuerdo.

¢) Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el
empresario la representacién para la que fueron elegidos, y tendran las
mismas establecidas para los Comités de Empresa.

II

El Comité de Empresa y los delegados de Personal tendrin las
siguientes competencias:

1) Recibir informacién que le serd facilitada trimestralmente al
menos, sobre la evolucioén general del sector econémico al que pertenece la
empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre
su programa de produccién y evolucion probable del empleo en la empresa.

2) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el
caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demds documentos que se den a conocer a los
socios, y en las mismas condiciones que éstos.

3) Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquella.

b) Reducciones de jomada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control de
trabajo.

¢) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

4) Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién del
status” juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

5) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen
en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la

relacidn laboral.
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6) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

7) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice

“de absentismo y sus causas. ‘Los accidentes de trabajo y enfermedades - - -
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o, especialidades del medio ambiente laboral y los mecanismos
de prevencion que se utilizan.

8) Ejercer su labor de:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los
pactos, condiciones legales oportunas ante el empresario y los organismos
o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad ¢ Higiene
en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas
en este orden por el art, 19 de esta Ley.

9) Participar, como se determine por Convenio Colectivo, en la
gestion de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

10) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
establecimiento y el incremento de la productividad de acuerdo con lo
pactado en los Convenios Colectivos.

11) Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones
sefialados en este nimero 1 en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusidn en las relaciones laborables,

Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 1 y 4 del numero I anterior, deben elaborarse
en el plazo de 15 dias.

12) Se mantendran reuniones cada 2 meses entre la empresa y el
Comité con caracter ordinario y extraordinario cuando lo solicite una de las
partes.

I

1) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como drgano
Colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de sus competencias, por decision de sus miembros,

2) Los miembros del Comité de Empresa y los delegado de Personal,
mbos en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
nimeros 1.2 y 2 y 4 del apartado primero del capitulo anterior, atin
dedpués de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la direccidn sefiale expresamente el cardcter
de reservado. En todo caso, ningiin tipo de documento entregado por la




empresa al Comité podré ser utilizado fuera del estricto 4ambito de aquella y
para distintos fines de los que motivaron su entrega.
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Los trabajadores de una misma empresa o centro de irabajo tienen
derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el
Comité de Empresa, Centro de Trabajo tienen derecho a reunirse en
asamblea,

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el
Comité de Empresa, Centro de trabajo, o por un niimero de trabajadores no
inferior al 33 por ciento de la plantilla. La asamblea sera de trabajadores no
inferior al 33 por ciento de la plantilla, La asamblea sera presidida, en todo
caso, por el Comité de Empresa o los Delgados de Personal
mancomunadamente, que serdn responsables del normal desarrollo.

De la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas
ajenas a la empresa. So6lo incluidos en el Orden del dia. La Presidencia
comunicard al empresario la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordaran
con esta las medidas.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales, o
por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse al normal desarrollo de
la produccién las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Los representantes legales de los trabajadores y la empresa, podran
negociar un crédito retribuido de horas de asamblea, con un méximo de
doce anuales.

Articulo 48.- Comité intercentro.-

Cuando la empresa disponga de varios Comités, podran crear un
Comité Intercentro, el cual, en principio, estara constituido por un méximo
de 12 miembros, guarddndose siempre proporcionalidad establecida. Este
Comité velara por los intereses de la plantilla de la empresa.

Articulo 49.- Comisién paritaria.-

En el plazo de un mes a contar desde la firma del presente Convenio,
se creara una Comision Paritaria constituida por representantes de los
trabajadores firmantes del Convenio. Las funciones de la Comisidn
Paritaria seran los siguientes:

a) Interpretacion del texto articulado del Convenio.

b) Refundicién de la Ordenanza Laboral para su posible




Composicion: La Comisién Paritaria estar4d formada por cuatro
vocales, como méximo, por cada parte, mds cuatro suplentes por cada una
de ellas. Las partes podrén ir acompafiadas de asesores en nimero méaximo

“de tres por cada una de ellas, y-designardn un Presidente y un-Secretario
que tomara nota de lo tratado y levantara acta.

La comision se reunira:

a) Con cardcter ordinario: una vez cada dos meses.

b) Con carécter extraordinario: cuando lo solicite una de las partes.

La Convocatoria se realizard por escrito donde conste lugar, fecha y
hora de la reunidn, as{ como el orden del dia que se enviard a los miembros
con siete dfas de antelacion, en las reuniones ordinarias.

Articulo 50.- Seguridad y Salud Laboral.-

La empresa deberd constituir un Comité de Seguridad y Salud
Laboral encargado de vigilar el cumplimiento total de lo dispuesto en esta
materia en la legislacién vigente. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 51.- Cobros cuotas sindicales.-

Las empresas, de més de 5 trabajadores descontard de la némina de
aquellos trabajadores que lo soliciten por escrito, el importe de la cuota
mensual que deben abonar a su central sindical. A tal efecto el escrito
debera contener:

- Cuantia a descontar,

- Entidad Bancaria y cuente corriente donde deben abonarse dichas

cantidades mensuales,

En el caso de que el trabajador, una vez hecha la peticion desee que

no se lo descuente, deberd comunicarselo por escrito, asi como cualquier
aumento o disminucion de la cantidad a descontar.

Articulo 52.- Péliza de seguro.-

La empresa suscribird una poliza con una Compafifa de Seguros que
cubra el riesgo por muerte, por accidente laboral, enfermedad profesional
¢ invalidez permanente absoluta con las mismas causas, incluyendo el
ccidente “in itinere” por un capital de 11.725 €, durante la vigencia del
cgnvenio para todo el personal afecto por este convenio.




Articulo 53.-

En caso de que sufran vacantes en los centros de trabajo, la Empresa
ofertara ésta al personal de la misma que haya comunicado
fehacientemente su deseo de casibiar de centro; teniendo preferencia los
de mas antigiiedad.

Articulo 54.- Plus Convenio.~

Durante la vigencia de este Convenio el plus de convenio vigente
tendrd el mismo incremento anual que experimente el salario convenio
conforme a lo previsto en el articulo 28.

Dicho plus ser4 abonado en 15 mensualidades por jornada completa
y a prorrata en los demds casos.

Articulo 55.-

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estari a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo
Provincial de Limpieza de Edificios y Locales y demas disposiciones
legales vigentes en cada momento.
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