r AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

REGLAMENTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE ACCESIBILIDAD

BOP: 2006-05-31

El Consejo Sectorial de Accesibilidad, se constituye al amparo de lo previsto en los
Articulos 119, 130 y 131 de Real Decreto 2586/86 de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y los Articulos 21 al 28 del Reglamento de Participacion Ciudadana
del Ayuntamiento de Guadalajara; y tiene como objetivo basico velar por el
cumplimiento en el ambito municipal, de las normas establecidas en el ordenamiento
juridico vigente, y en particular, la Declaracion de Derechos de los Minusvalidos,
aprobadas por Resoluciéon de Naciones Unidas de 9 de Diciembre de 1975, el Articulo
49 de la Constitucién Espafola, Ley 1/1994 de 24 de Mayo de Accesibilidad y
Eliminacion de Barreras de Castilla-La Mancha y cuantas normas sean de aplicacién al
objeto y naturaleza del Consejo.

Es objetivo fundamental del Consejo Sectorial de Accesibilidad, la participacién en la
actuacion municipal para lograr la integracion de todo tipo de discapacidad,
eliminando cualquier barrera que hubiere en el municipio de Guadalajara.

CAPITULO 1

DEFINICI,éN, ADSCRIPCION, OBJETIVOS, FUNCIONES Y FACULTADES DE
ACTUACION DEL CONSEJO

Articulo 1

El Consejo Sectorial de Accesibilidad es un odrgano colegiado, consultivo y no
vinculante, de participacion sectorial, incluido en el Reglamento de Participacion
Ciudadana, cuyo fin es la consulta, asesoramiento, fomento y propuesta en todos los
asuntos que, con arreglo al presente Reglamento, constituyen los objetivos del mismo.

Asimismo podra emitir informe previo, en los asuntos que expresamente se
determinan en el presente Reglamento.

Articulo 2

El Consejo Sectorial de Accesibilidad se adscribe a la Concejalia de Participacién
Ciudadana; no obstante, se autoriza expresamente a la Alcaldia-Presidencia, a
adscribir el mismo a otra Concejalia por razones de eficacia debidamente motivadas,
al amparo de la potestad de organizacion de los Servicios Municipales que le reconoce
el Art. 21.1 d) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Corresponde a la Concejalia de adscripcidon, garantizar el funcionamiento
administrativo y organizativo del Consejo, con cargo a los presupuestos municipales,
asi como la coordinacién con otras Concejalias que pudieran estar afectadas por el
ambito de actuacién del mismo.



Articulo 3
Son objetivos del Consejo Sectorial de Accesibilidad:

a) Velar por el cumplimiento en el ambito municipal, de toda la legislacion y demas
normativa sobre accesibilidad.

b) Promover la sensibilizacion, solidaridad y participacion ciudadanas, con el fin de
incrementar la corresponsabilizacion en la atencion a personas con discapacidad.

c) Potenciar la participacién plena de las personas con discapacidad en la sociedad,
incidiendo de forma particular en el acceso al empleo.

d) Promover el asociacionismo de este colectivo.
e) Promover la eliminacion de las barreras arquitectdonicas, de comunicaciéon y en
general de toda indole, que limiten las posibilidades de actuacién de los

discapacitados.

f) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los programas culturales y
de formacion para el empleo.

Articulo 4
Son competencias del Consejo Sectorial:

a.- Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias al Ayuntamiento, para ser
trasladadas al Delegado respectivo o Equipo de Gobierno.

b.- Ser informado de las decisiones adoptadas por el Delegado, la Junta de Gobierno,
Alcaldia y Pleno, respecto a aquellos temas de interés para ellos.

c.- Ser informado previa peticion razonada de cuantos asuntos se demanden.

d.- Ser consultado antes de que los érganos municipales debatan y aprueben asuntos
de especial incidencia en el sector de que se trate, salvo casos de urgencia.

e.- Estudiar y proponer acciones relacionadas con la movilidad en el transporte
publico.

f.- Elaborar y elevar al érgano competente del Ayuntamiento un informe anual sobre
accesibilidad en el municipio de Guadalajara.

g.- Proponer la aprobacién y participar en la elaboracién de los Planes de Accesibilidad
del Municipio de Guadalajara, informando con caracter previo de su aprobacién vy
supervisando su aplicacion.

h.- El control y seguimiento de todas las actuaciones municipales en que haya
intervenido el Consejo.

Las propuestas a los problemas de accesibilidad que plantee el Consejo, seran
estudiadas por los o6rganos municipales competentes, debiendo dichos drganos
motivar sus decisiones en el caso de que éstas no sean conformes con las propuestas.

Articulo 5



El Consejo, para el ejercicio adecuado de sus competencias, podra recabar de los
distintos 6rganos municipales, y de cualesquiera otras Administraciones Publicas,
cuanta informacién precise en relacion a las materias que constituyen su ambito de su
actuacion.

CAPITULO II
COMPOSICION DEL CONSEJO
Articulo 6

El Consejo Sectorial de Accesibilidad es un 6rgano de participacidon, informacion,
propuestas y seguimiento de la gestion municipal. En cuanto a su funcionamiento vy
adaptaciones, se regulard por las normas contenidas en este Reglamento y por lo
dispuesto para los Organos Municipales en la normativa de régimen local.

Constituira el Consejo Sectorial de Accesibilidad:

a.- El Alcalde o Concejal en quien delegue.

b.- El/La Concejal de area o en quien delegue.

c.- Representantes de los Grupos Politicos (2 PSOE - 2 PP - 1 IU).

d.- Dos representantes de las Asociaciones de Discapacitados Fisicos, uno de las
Asociaciones de Discapacitados Sensoriales, uno de las Asociaciones de Discapacitados
Psiquicos y uno de las Asociaciones de la Tercera Edad.

Al Consejo acudirdn, en cada caso, con voz y sin voto, el Concejal Delegado del Area
afectada por asunto o asuntos a tratar y un técnico de dicho area.

Articulo 7

Dentro del mes siguiente al dia de la publicacién del presente Reglamento en el
"Boletin Oficial" de la Provincia de Guadalajara, los Grupos Politicos Municipales, a
través de sus portavoces y cada uno de los cuatro grupos de asociaciones
mencionados en el articulo 6, comunicaran la designacién de sus representantes en el
mismo, dirigiéndose al Alcalde-Presidente, e indicando el nombre de un candidato
titular y otro suplente, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento.

El Alcalde-Presidente sometera al Pleno en la primera sesién que tenga lugar una vez
transcurrido el plazo sefalado, la aprobacién de la composicién del Consejo, que
celebrara su sesidon constitutiva en el plazo de quince dias contados desde dicha sesidn
plenaria.

Articulo 8

El Presidente del Consejo designara al funcionario municipal que sera Secretario del
mismo, y que actuard con voz pero sin voto. El Secretario ejercera funciones de
informe y asesoramiento del mismo y levantara actas de las reuniones, expidiendo los
certificados de los acuerdos adoptados.

Articulo 9

Cuando por la indole de los asuntos a tratar el Presidente del Consejo lo estime
oportuno, por si mismo o a solicitud de un tercio de sus miembros, invitara a aquellas



personas especializadas y conocedoras de los mismos que, con su asesoramiento,
puedan contribuir a los fines que persigue dicho 6rgano.

Articulo 10

Este Consejo tendrd una duracion de cuatro afios.
La renovacion de los miembros del Consejo tendra lugar por alguna de las siguientes
causas:

1.- Por expiracion del mandato como miembro de la Corporacion.

2.- Por cese, que se producira, por decision del érgano que los designd, previa
comunicacion al Presidente de Consejo.

3.- Por renuncia voluntaria de cualquiera de ellos, previa comunicacién al Presidente
del Consejo.

Dicha renovacién se producird siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 7,
contandose el primero de los plazos desde la fecha en que se produzca el hecho
determinante del cese.

CAPITULO III
FUNCIONAMIENTO, REGIMEN INTERIOR Y FUNCIONES DEL CONSEJO
Articulo 11

Las Sesiones del Consejo Sectorial de Accesibilidad seran publicas.

Las Sesiones ordinarios del Consejo tendran una periodicidad cuatrimestral.

El Consejo podra reunirse de forma extraordinaria siempre que su Presidente, por
propia iniciativa o a propuesta de una cuarta parte de sus miembros, lo estime
necesario. En este caso los solicitantes, han de formalizar por escrito su peticion que
deberd constar firmada por cada uno de ellos y acompaifiada del orden del dia que
propongan.

Recibida la peticion, la Presidencia debera convocar el Consejo en el plazo de 5 dias,
para celebracion de la sesidn extraordinaria en el plazo maximo de 15 dias,
incorporando a la convocatoria el orden del dia propuesto por los peticionarios, que
sblo podra ser modificado por motivos de legalidad. La motivacion de la urgencia de
las sesiones extraordinarias urgentes, se acomodara a lo dispuesto en el art. 79 del
Real Decreto 2568/1986 de 28 de Noviembre por el que se apruebe el Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Para la valida celebracién de las Sesiones del Consejo, se requiere la asistencia, de la
mitad mas uno del nimero legal de sus miembros en primera convocatoria y de un
tercio de sus miembros, en segunda convocatoria que tendra lugar media hora mas
tarde sin que nunca pueda ser inferior a tres. Este quérum deberd mantenerse
durante toda la Sesion. En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del
Secretario o de quienes legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes.

La asistencia a las reuniones del Consejo asi como a las de las Comisiones de Trabajo
no conllevara retribucién alguna.



El Consejo podra impulsar la celebracion de una asamblea anual, formada por
representantes de todas las asociaciones, federaciones o colectivos con discapacidad,
en la que el Consejo dara informacion de todos aquellos temas de su competencia.

Articulo 12
Corresponde al Presidente del Consejo:
a) Representar institucionalmente al Consejo Municipal.

b) Convocar las reuniones del Consejo y elaborar el orden del dia de los asuntos a
tratar.

c) Presidir las sesiones del Consejo, dirigiendo y moderando los debates y dirimir los
empates con voto de calidad.

d) Designar a los Presidentes de las Comisiones de Trabajo.

e) Todas las funciones legalmente asignadas a la Presidencia de un 6rgano colegiado
y aquellas que de modo expreso le sean atribuidas por este Reglamento.

Articulo13

El Secretario del Consejo comunicara a los miembros la convocatoria de cada sesion
con una antelacion de ocho dias habiles a su celebracion, salvo si existen razones de
urgencia, en cuyo caso dicho plazo se reducird a dos dias habiles.

Articulo 14

Con la convocatoria de la sesidon serd remitida a cada uno de los miembros del
Consejo copia del acta de la sesidon anterior, cuyo original una vez aprobado sera
custodiado por la Secretaria del Consejo.

Articulo 15

En ausencia de norma expresa que lo regule, seran de aplicacion al Consejo, las
disposiciones sobre funcionamiento del Pleno y de las Comisiones Informativas
previstas en El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales; igualmente le seran de aplicacién las normas establecidas en el
Reglamento de Participacion Ciudadana, articulos 21, 22, 23 y 28.

Articulo 16

El Consejo podra recabar de la Administracion Municipal u otras entidades, cuanta
informacién estime precisa para el ejercicio de sus competencias.

Articulo1?7

El Consejo podra acordar la constitucion de Comisiones de Trabajo para el estudio de
asuntos o temas especificos que, por su naturaleza, asi lo aconsejen. Dichas
Comisiones tendran como funcién el estudio y la emision de informe o consulta en
relacion a la materia o asunto encomendado del que deberan dar cuenta al Consejo,
para que, en su caso, el citado Consejo pueda aprobar la propuesta que corresponda
en relacién al asunto sometido a la Comision de Trabajo correspondiente.

Articulo 18



La disolucién del Consejo Sectorial de Accesibilidad correspondera al Pleno del
Ayuntamiento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Reglamento se tramitard con arreglo al procedimiento
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local y entrara en vigor a los quince dias de su completa publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

DISPOSICION TRANSITORIA
El cese de los miembros del Consejo que sean representantes de la Administracion

Municipal se producird cuando los 6rganos competentes de ésta, asi lo decidan o por
expiracion del mandato.
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