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59.- Estructuras de fabrica. Generalidades. Tipos 
y características. Comportamiento y estática de los 
elementos estructurales, pilares, arcos y bóvedas.

60.- Estructuras de madera. Generalidades. Tipos 
y características. Comportamiento y estática de los 
elementos estructurales, pilares, vigas y pórticos. 
Uniones.

Guadalajara, 5 de julio de 2016.– El Concejal De-
legado de RR HH, Alfonso Esteban Señor.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO 
DE GUADALAJARA

Departamento de Personal

RESOLUCIÓN DE 18 DE JULIO DE 2016 DEL 
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, POR LA 
QUE SE ANUNCIA UNA AMPLIACIÓN DE LA 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA 2016

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 19130.
Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fe-

cha 18 de julio de 2016, se amplia la Oferta de Em-
pleo Público correspondiente al ejercicio 2016, que 
fue aprobada por la Junta de Gobierno Local en se-
sión del día 16 de febrero de 2016, en los siguientes 
términos:

FUNCIONARIOS DE CARRERA.
 Grupo según el ar tícu lo 26 de la Ley 4/2011, de 

10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La 
Mancha: A1.
Clasificación: Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Superior, Cate-
goría Técnico Superior.
Numero de vacantes: 1.
Denominación: Ingeniero Industrial.

 Grupo según el ar tícu lo 26 de la Ley 4/2011, de 
10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La 
Mancha: A2.
Clasificación: Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Media, Catego-
ría Técnico Medio.
Numero de vacantes: 1.
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

 Grupo según el ar tícu lo 26 de la Ley 4/2011, de 
10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La 
Mancha: A2.
Clasificación: Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Media, Catego-
ría Técnico Medio.

Numero de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Medio Ambiente.

 Grupo según el ar tícu lo 26 de la Ley 4/2011, de 
10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La 
Mancha: A2.
Clasificación: Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Media, Catego-
ría Técnico Medio.
Numero de vacantes: 1.
Denominación: Arquitecto Técnico.

 Grupo según el ar tícu lo 26 de la Ley 4/2011, de 
10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La 
Mancha: C1.
Clasificación: Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Servi cios Especiales, Clase 
Policía local, Categoría Policía.
Numero de vacantes: 6.
Denominación: Policía local.

 Grupo según el ar tícu lo 26 de la Ley 4/2011, de 
10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La 
Mancha: C2.
Clasificación: Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Servi cios Especiales, Clase 
Servi cio de Extinción de Incendios, Categoría 
Bombero-Conductor.
Numero de vacantes: 5.
Denominación: Bombero-Conductor.

 Grupo según el ar tícu lo 26 de la Ley 4/2011, de 
10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La 
Mancha: C2.
Clasificación: Escala de Administración Gene-
ral, Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar.
Numero de vacantes: 5.
Denominación: Auxiliar Administración General.

Guadalajara, 19 de julio de 2016.– El Concejal 
Delegado de RRHH, Alfonso Esteban Señor.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Abánades

ANUNCIO DE APROBACIÓN PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Abánades, en se-
sión ordinaria celebrada el día 6 de mayo de 2016, 
acordó la aprobación provisional de la Ordenanza 
del cementerio municipal.

De conformidad con lo dispuesto en los ar tícu-
los 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local (BOE de 3 de 
marzo), y en el ar tícu lo 56 del Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
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