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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ACUERDO DE APROBACION DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYTO. DE GUADALAJARA

2524

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria
celebrada el dia diecisiete de agosto de dos mil dieciocho,por unanimidad de los
miembros asistentes, adopté el siguiente acuerdo de aprobacidn de la Relacion de
Puestos de Trabajo correspondiente al personal del Ayuntamiento de Guadalajara,
en los siguientes términos, y de conformidad con el Anexo que se incluye a
continuacion:

“ ()

PRIMERO.- Desestimar parcialmente las alegaciones formuladas por los
trabajadores municipales a las fichas de los puestos de trabajo durante el periodo
de alegaciones concedido al efecto, ratificando los acuerdos adoptados en las
Mesas Generales de Negociacién, tras su estudio individualizado en las mesas de
trabajo que fueron constituidas para la elaboracidon de la Relacion de Puestos de
Trabajo, incorporando al documento final todas aquellas alegaciones que fueron
estimadas por considerarse adecuadas a la estructura y necesidades de esta
administracién y ser conformes a la valoracién que se entiende adecuada en cada
uno de los puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Desestimar las alegaciones presentadas durante el tramite de
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audiencia contra la supresidon de algunos puestos por los siguientes motivos:

- Encargado del mercado municipal: se amortiza por considerar el puesto
innecesario, pudiendo ser asumidas las funciones residuales que tenia

atribuido el puesto por el puesto de encargado de servicios y mantenimiento.

- Jefe de Seccion de Informacidn y Registro: se suprime como consecuencia de
la creacién del Servicio de Atencién Ciudadana (SAC), que se entiende
adecuado y necesario para un municipio de gran poblacién, que asume entre
otras, las responsabilidades de informacion, registro, padrén, tarjeta
ciudadana, 010, participacion ciudadana y atencién e informacion al
consumidor, creandose nuevo un puesto de Jefe de servicio por las mayores
responsabilidades que asume y entendiéndose innecesario e ineficaz la

permanencia de ambos puestos.

- Jefe de la Seccién de Patrimonio: se suprime como consecuencia de la
necesidad de organizar bajo la figura de un puesto comin como es el nuevo
puesto de Jefe de servicio de compras, contratacién y patrimonio los servicios y
las responsabilidades de estos tres departamentos, considerando ineficiente e
innecesario mantener el Jefe de Seccién, dado que las funciones vy
responsabilidades de este puesto han quedado incorporadas en el puesto de

Jefe de Servicio.

- Dos puestos de Jefes de Seccién de Rentas (rentas 1 y rentas 2): Se suprimen
como consecuencia de la creacién del Organo de Gestién Tributaria, existente
en municipios a los que les es de aplicacién el Titulo X de la Ley de Bases de
Régimen Local, siendo potestad de cada administracion su creaciéon. Como
consecuencia de su puesta en marcha se reorganizan las tareas y
responsabilidades, creandose dos puestos nuevos mas ajustados a las
necesidades y a la nueva organizacion prevista para la prestacién de este
servicio, como son el Responsable de gestidn tributaria y el Responsable de la
seccién de recursos y reclamaciones tributarias, que junto con el nuevo puesto
de Responsable de recaudacién dependeran de las directrices marcadas por el

titular del Organo, Funcionario de Habilitacién Nacional.

- Jefe de la Seccién de Recaudacion, cuyo puesto se suprime al objeto de dotar
al nuevo Organo de Gestién Tributaria de tres puestos de Técnico de
Administracién General, por considerar que las funciones y responsabilidades
que deben desempenar los responsables del érgano, dirigidos por un
Funcionario de Habilitaciéon Nacional, son eminentemente pluridisciplinares y
no se restringen a tareas propias de una carrera, caracteristica propia de los

puestos adscritos a la subescala técnica de administracién especial.

Se garantizard en todo caso a los trabajadores que vengan desempefiando su
puesto con una adscripcién definitiva, y sean objeto de supresién, un puesto en el

mismo cuerpo y escala al que pertenecen.

TERCERO.- Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de

Guadalajara comprensiva de los documentos a continuacion relacionados:
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- DOCUMENTO 0: METODOS DE REALIZACION.

- DOCUMENTO 1: MEMORIA INICIAL.

- DOCUMENTO 2: ANALISIS DEL ORGANIGRAMA Y PROCESOS.
- DOCUMENTO 3: ESTRUCTURA PROPUESTA.

- DOCUMENTO 4_ ANEXO 0: SISTEMA DE VALORACION.

- DOCUMENTO 4_ ANEXO 1: INDICE DE FICHAS.

- DOCUMENTO 4_ ANEXO 2: RPT COMPLETA.

- DOCUMENTO 4_ ANEXO 3: RESUMEN RPT.

- DOCUMENTO 4_ ANEXO4: RESUMEN POR SERVICIO RPT.

- DOCUMENTO 4: FICHAS RELACION PUESTOS DE TRABAJO.
- DOCUMENTO 5: MEMORIA ECONOMICA.

CUARTO.- La entrada en vigor de la RPT se producira en cuanto a su validez con su
aprobacién por el érgano competente, y con la notificaciéon y la publicaciéon en
cuanto a su eficacia, por lo que se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y en el portal de transparencia de la web municipal, asi
como la remision de una copia de la misma a la Administracién del Estado y al
organo competente de la Comunidad Auténoma. No obstante la eficacia de los
efectos econdmicos de la nueva RPT quedan demorados produciéndose en los
términos recogidos en el apartado sexto de este acuerdo.

QUINTO.- Una vez aprobada la RPT, se elaborard un cronograma de implantacion
que recoja las prioridades y necesidades mas urgentes que tiene la administracién
en cuanto a los procesos de provisidn, acceso, supresién y amortizacion de puestos,
cese de comisiones de servicios, reasignacion de efectivos o cualquier otra
situacién derivada de la aplicacion de la presente Relacidon de Puestos de Trabajo,
dado que su estructura organica y organizativa se modifica ampliamente.

No obstante, hasta que dicha circunstancia se produzca, el Area de Recursos
Humanos procedera a su desarrollo e implantacidn progresiva conforme a las
necesidades y prioridades marcadas por la Corporacién dentro de su capacidad de
autoorganizacién siempre dentro del tenor literal de lo negociado y aprobado.

SEXTO.- Se establece un valor/punto para la determinaciéon del Complemento
Especifico de 8,3 euros para los puestos reservados a funcionarios de
administracién local con Habilitaciéon de caracter nacional y de 4,5 euros para el
resto de puestos recogidos en la Relacién de Puestos de Trabajo. El valor del punto
sera incrementado en el porcentaje fijado por la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

La eficacia econdmica del nuevo complemento especifico se realizara de forma
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diferida en varios ejercicios. Para los meses que resten del ejercicio 2018 se
aplicara el incremento acordado en Mesa general de negociacidon que asciende al
cincuenta por ciento del nuevo complemento especifico resultante, en términos
comparativos con las retribuciones complementarias del ejercicio 2017, surtiendo
efectos desde el momento en que sea posible gestionar en el programa de néminas
del departamento de Personal, la nueva relaciéon de puestos de trabajo,
circunstancia que se prevé aproximadamente para el mes de septiembre de 2018 y
aplicando los efectos econdmicos integros durante el ejercicio 2019, siempre que se
ajusten a los limites econdmicos establecidos por imperativo legal y presupuestario.
Todo ello, supeditado al compromiso de consignacién presupuestaria adquirido para
el ejercicio 2019.

SEPTIMO.- El presente acto de aprobacién de Relacién de Puestos de Trabajo deja
sin efectos por sustituciéon, la Relacién de Puestos de trabajo anterior, asi como
todas sus modificaciones.

OCTAVO.- Se ordena el inicio de los tramites necesarios para la adecuacién de
todos los textos normativos contrarios a las condiciones y caracteristicas de los
puestos fijados en la presente Relacién de Puestos de Trabajo, asi como de la
organizacién interna recogida en la misma.

(..)”

Contra la precedente resolucién, definitiva en via administrativa, se podra
interponer potestativamente recurso de reposicién ante este Excmo. Ayuntamiento
en el plazo de un mes; o, de no hacer uso de dicho recurso, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccién con sede en Guadalajara, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio. Asi mismo, se podra interponer cualquier otro recurso
que estime de interés en defensa de su derecho.

Guadalajara, 20 de agosto de 2018.- El Concejal delegado de Personal, D. Alfonso
Esteban Sefior.

AREA DE HACIENDA

OFICINA TRIBUTARIA

NIVEL COMPLEMENTO | RELAGION FORMAS

CODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION | pegming ESPECIFICO LABORAL ESCALA/ SUBESCALA PROVISION | /ORNADA DESTINO

TITULAR DEL ORGANO DE GESTION Habilitacién nacional —

' TRIBUTARIA

Habilitado

2688 1 Al 30 4906545 € racional intervencion-tesoreria LD ESP OFICINA TRIBUTARIA

(Categoria superior)

RECAUDACION

NIVEL COMPLEMENTO | RELACION
DESTINO ESPECIFICO LABORAL

copIGo PUESTO DOTACION | TITULACION ESCALA/SUBESCALA | FORMAS | JORNADA DESTINO

2690 |RESPONSABLE DE RECAUDACION 1 Al 26 22.111,74 €| Funcionarios tAé"c”n"‘[“;"a”ﬁ” general - c ESP  |RECAUDACION

|Administracion general - <
4191 |ADJUNTO 1 ct 2 15.382,08 €| Funcionarios |LdTiNS2E0 c ORD  |RECAUDACION

2691 |ADMINISTRATIVO 1 c1 19 13.450,32 €| Funcionarios [Administracion general - c ORD |RECAUDACION

|Administracion general -

2694 |ADMINISTRATIVO 1 C1 19 13.459,32 €| Funcionarios |y iich i

C ORD |REGAUDAGION

2693 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c2 16 10.895,64 €| Funcionarios [Fdministracion general - c ORD |RECAUDACION

2698 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 cz 16 10.895,64 €| Funcionarios Qm‘;“f"ac“’” general - c ORD |RECAUDACION

2700  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 NIVEL IV 1089564 €| Laborales |- C ORD |RECAUDAGION
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GESTION TRIBUTARIA

5 . 5 NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORNAS
CODIGO PUESTO DOTAGION | TITULAGION | fee. | “RHEEEEO | Roitanl | ESCALA/SUBESCAIA | ,o28S | JORNADA DESTINO
2701 |RESPONSABLE GESTION TRIBUTARIA 1 Al 26 22.752,66 €| Funcionarios g‘l’n”l‘c”:”“'ﬁ” general - c ESP  |GESTION TRIBUTARIA
2702 |ADJUNTO 1 ¢ 2 15.382,08 €| Funcionarios |Fdministracion general - c ORD  |GESTION TRIBUTARIA
administrativa
2703 |ADJUNTO 1 c1 2 15.382,08 €| Funcionarios [AdMinistracion general - c ORD  |GESTION TRIBUTARIA
|Administracion general - .
2705 |ADJUNTO 1 c1 22 15.382,08 €| Funcionarios [ oe0 c ORD  |GESTION TRIBUTARIA
2706  |ADMINISTRATIVO 1 c1 19 14.100,24 €| Funcionarios [Administracion general - c ORD |GESTION TRIBUTARIA
administrativa
2708 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 c2 16 10.895,64 €| Funcionarios ’;‘m“gf”ac'“” general - c ORD |GESTION TRIBUTARIA
3464 |ADMINISTRATIVO 1 NIVEL il 1410024 €| Laboraks |- c ORD  |GESTION TRIBUTARIA
2711 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 NIVEL IV 1089564 €| Laboraks |- c ORD  |GESTION TRIBUTARIA
ATENCION AL CONTRIBUYENTE
R - - NVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORMAS
€ODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION | die | “2dbeamico | LanoraL | ESCALATSUBESCALA | oo Bidis | JORNADA DESTINO
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DE |Administracion general - 5
2715 ATENCION AL CONTRIBUYENTE 1 c1 19 14.741,16 €| Funcionarios administrativa Cc ORD ATENCION AL CONTRIBUYENTE
2717 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 c2 16 11.857.02 €| Funcionarios :j;wgf"a”“” general - c ORD  |ATENCION AL CONTRIBUYENTE
RESOLUCION DE RECURSOS Y RECLAMACIONES
- - - NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORNAS
cODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION | o e | “2anecion” | Taporal |  ESCALAJSUBESCALA | npliicis | JORNADA DESTINO
RESPONSABLE DE RECURSOS Y |Administracion general - RESOLUCION DE RECURSOS Y
218 |RECLAMACIONES TRIBUTARIAS ! Al & 21470.82 €| Funcionarios |z yic, ° ESP | RECIAMACIONES
|Administracién general - RESOLUCION DE RECURSOS Y
2719 |ADMINISTRATIVO 1 ct 19 12.450 32 €| Funcionarios [ qminioireci c ORD | e AMACIONES
|Administracion general - RESOLUCION DE RECURSOS Y
2722 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c2 16 10.895 64 €| Funcionarios riniStracio c ORD | RS AmaoNeS
INSPECCION
5 . 5 NIVEL | GOMPLEMENTO | RELAGION FORMAS
coDIGO PUESTO DOTACIGN | TITULACIGN | () ML | O | ey | ESCALA/SUBESCALA | RS | JORNADA DESTINO
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DE [Administracién general - de -
7% | NSPECCON 1 ct 19 14.100,24 €| Funcionarios o2t c ORD  |INSPECCION
INTERVENCION
. . - NVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORNAS
CODIGO PUESTO DOTAGION | TITULAGION | piariio | “ESPEGFIGO . | TABORAL | ESCALA/SUBESCALA | pnaviein |JORNADA DESTINO
Habiltado [Habiltacion nacional — .
2662 |INTERVENTOR GENERAL MUNICIPAL 1 A1 30 a908545€| 2050 lintervencion tesoreria LD ESP  |INTERVENCION
(Categoria superior)
Habiltado _[Habiltacion nacional — ]
2663 |VICEINTERVENTOR 1 A1 30 4551855 € ? |intervencién-tesoreria LD ESP  |INTERVENCION
nacienal | categoria de entrada)
RESPONSABLE SECCION PRESUPUESTARIAY [Administracién especial - -
2664 | N AoaTes 1 A1 % 2211174 €| Funcionarios | ST c ESP  |INTERVENCION
2669 |RESPONSABLE SECCION CONTABILIDAD 1 A1 2 22 111,74 €| Funcionarios é"’”‘”‘s"ac‘m‘ especial - c ESP  |INTERVENCION
2670 |RESPONSABLE SECCION FISCALIZACION 1 A1 2 21.470,82 €| Funcionarios g"c’n”“”‘s"“‘“" general - c ESP  |INTERVENCION
2847  |TECNICO ECONOMISTA (a extinguir) 1 Al 2 22 111,74 €| Funcionarios g‘l’ﬂ”“g‘;"“‘ﬂ" especial - c ESP  |INTERVENCION
2859 |ADJUNTO 1 c1 2 16.343 46 €| Funcionarios |[Administracion general - c ESP  |INTERVENGION
administrativa
|Administracién general - 5
2665  |ADMINISTRATIVO 1 ct 19 15.081,62 €| Funcionarios [14in=reci c ESP  |INTERVENCION
2671 |ADMINISTRATIVO 1 c1 19 14.420.70 €| Funcionarios [Administracién general - c ESP  |INTERVENGION
administrativa
2668  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 c2 16 10.895,64 €| Funcionarios :j;wg‘f"“‘“ general - c ORD  |INTERVENCION
2674 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c2 16 10.895,64 €| Funcionarios ’:g;wg‘f”“m general - c ORD  |INTERVENCION
TESORERIA
- 5 5 NIVEL | GOMPLEMENTO | RELACION FORNAS
€dDIGo PUESTO DOTACION | TITULACION | B | OO | ey | ESCALA/SUBESCALA | o RHAS, | JORNADA DESTINO
Labitado | Habiitacion nacional - i
2677 |TESORERO 1 At 20 47292,00€ TEMNED intervencion-tesoreria LD ESP  |TESORERIA
nacional | (Categoria superior)
2679 | TECNICO ECONOMISTA 1 At 26 20.829,90 €| Func onarios g’;‘g‘:"ﬁc‘é” especial - c ORD |TESORERIA
2678 |ADMINISTRATVO 1 ci 19 14.100,24 €| Funcionarios |Administracion general - c ORD |TESORERIA
N administrativa
3509 |JEFE DE NEGOCIADO TESORERIA (a extinguir) 1 cz 18 12.177,48 €| Func onarios 23;‘@“2;5“”“” general - c ORD |TESORERIA
2683 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 c2 16 10.895,64 €| Funcionarios 23;‘3“2‘,5"“‘5” general - c ORD |TESORERIA
2697  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 NIVEL IV 1089564 €| Laborakes |- c ORD |TESORERIA
COMPRAS, CONTRATACION Y PATRIMONIO
5 5 5 NVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORMAS
coDIGO PUESTO DOTACION | TITULACION | oML | PRI | Rl | ESCALA/suBESCALA | oR2MHE, |JORNADA DESTINO
JEFE DE SERVICIO COMPRAS, Administracién general - COMPRAS, CONTRATACION Y
2649 | CONTRATACION Y PATRIMONIO ! Al 27 23.303,58 €| Funcionarios |iq e Lomi ESP | PATRIMONIO
COMPRAS
. . - NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORNAS
€ODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION | pfve | CE8PEGRcO . | ABORAL | ESCALA/SUBESCALA | opBidis, | JORNADA DESTINO
|Administracion general -
2650 ADJUNTO 1 Cc1 22 14.741,16 €| Funcionarios administrativa C ORD COMPRAS
2653 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 c2 16 10.895,64 €| Funcionarios :S;w;‘f"““”” general - c ORD |COMPRAS
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PATRIMONIO Y CEMENTERIO

. - - NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORMAS
GODIGO PUESTO DOTAGION | TITULAGION | p ek | 2 heaicn | taBoRAL | ESCALA/SUBESGALA | pp2idis | JORNADA DESTINO
|Administracion general -
2660 |ADJUNTO 1 c1 2 14.741,16 €| Funcionarios | Gl 128" c ORD  |PATRIMONIO Y CEMENTERIO
2848 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c2 16 10.895 64 €| Funcionarios 25;““;”{5“”&” general - c ORD |PATRIMONIO Y CEMENTERIO
CONTRATACION
- - - NVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORMAS
CODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION | pdefi | “28necimioo | LABORAL | ESCALAJSUBESCALA | ppduidisl | JORNADA DESTINO
2840 |RESPONSABLE JURIDICO 1 A1 2 22.111,74 €| Func onarios g"c’:“g‘:"ac‘ﬁ” general - c ESP  |CONTRATACION
2654 |ADJUNTO 1 c1 2 16.702,64 €| Funcionarios |Administracion general - c ESP  |CONTRATACION
administrativa
Administracion general - -
2655 |ADMINISTRATIVO 1 c1 19 14.420,70 €| Funcionarios | G~ 40" c ESP  |CONTRATACION
2657  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c2 186 10.895,64 €| Funcionarios ’;j;‘a“g‘f”““"” general - c ORD  |CONTRATACION
AREA DE SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
R - - NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORNAS
GODIGO PUESTO DOTAGION | TITULAGION | pieTiie | ESpECIFe | LABORAL | ESCALA/SUBESGALA | podiidisy | JORNADA DESTINO
2803  |JEFE DE AREA DE SEGURIDAD PUBLICA 1 At 28 24 675,42 €| Funcionarios [Aé"crn”“c”:”a”ﬁ” general - LDMI ESP  |SEGURIDAD PUBLICA
2645 |RESPONSABLE JURIDICO 1 Al 2 21.470,82 €| Funcionarios ﬁ“m‘”'ﬁt’ac‘ﬁ” general - c ESP  |SEGURIDAD PUBLICA
2646 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c2 16 10.895,64 €| Funcionarios 25;‘“2:5“““” general - G ORD  |SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD CIUDADANA
- - - NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORNAS
GODIGO PUESTO DOTAGION | TITULAGION | o | “2epEaien . | TABORAL | ESCALA/SUBESGALA | pnduiqiay |JORNADA DESTINO
2792 |INTENDENTE 1 At 2 26.277,72 €| Funcionarios |dministracion especial - de Lbic ESP |SEGURIDAD CIUDADANA
senvicios especiales
. |Administracion especial - de
2793 |INSPEGTOR DE POLIGIA 3 A2 2 23.073,12 €| Funcionarios |Coie 2000 00 c ESP  |SEGURIDAD GIUDADANA
2794  |SUBINSPECTOR DE POLICIA 6 A2 2 2243220 €| Funcionarios |dministracion especial - de c ESP  |SEGURIDAD CIUDADANA
senvicios especiales
. |Administracion especial - de
3503 |SUBINSPEGTOR DE POLIGIA A2 22 2115036 €| Funcionarios | oo 2000 00 NP ESP  |SEGURIDAD GIUDADANA
2799 |OFICIAL POLICIA LOCAL 3 ci 20 20.188,98 €| Funcionarios | dministracion especial - de c ESP  |SEGURIDAD CIUDADANA
senvicios especiales
2800  |OFICIAL POLICIA LOCAL NOCHE 1 ct 20 21.791,28 €| Funcionarios |Administracion especial - de c ESP  |SEGURIDAD CIUDADANA
senvicios especiales
. [Adminisiracion especial - de
2801 |OFICIAL POLICIA LOCAL 1 c1 20 19.548,06 €| Funcionarios [ (g moiec n 26 NP ESP  |SEGURIDAD CIUDADANA
8235 |OFICIAL POLICIA LOCAL 8 c1 20 20.829,90 €| Funcionarios |Administracion especial - de c ESP  |SEGURIDAD CIUDADANA
senvicios especiales
; [Adminisiracion especial - de
2795 |POLICIA 22 ACTIVIDAD 10 c1 18 16.023,00€| Funcionarios [ (cMACCec n o6 SA ESP |SEGURIDAD CIUDADANA
2796 |POLICIA LOCAL NOCHE 7 c1 18 19227 60 €| Funcionarios [AdMinistracion especial -de c ESP  |SEGURIDAD CIUDADANA
/ senvicios especiales
; [Adminisiracion especial - de
2797 |POLICIA LOCAL 13 c1 18 1762530 €| Funcionarios [ (S MACCecin 226 c ESP |SEGURIDAD CIUDADANA
2798 |POLICIALOCAL 12 c1 18 16.984 28 €| Funcionarios [AdMinistracion especial - de NP ESP  |SEGURIDAD CIUDADANA
i senvicios especiales
2247 |POLICIAESCOLTA 3 c1 18 18.266,22 €| Funcionarios |“dministracion especial - de Lo ESP  |SEGURIDAD CIUDADANA
senvicios especiales
; |Administracion especial - de
8336 POLICIA LOCAL 78 Cc1 18 18.266,22 €| Funcionarios senvicios especiales C ESP SEGURIDAD CIUDADANA
2633 |ENCARGADO PARQUE MOVIL 1 c2 18 13.779.78 €| Funcionarios [“dministracion especial - de c ESP  |SEGURIDAD CIUDADANA
senvicios especiales
|Administracion especial - de
2641 CONDUCTOR 2 c2 16 11.216,10 €| Funcionarios servicios especiales C ESP SEGURIDAD CIUDADANA
2642 |CONDUCTOR 1 c2 16 11.536,56 €| Funcionarios [“dministracion especial - de c ESP  |SEGURIDAD CIUDADANA
senvicios especiales
|Administracion especial - de
2643 |CONDUCTOR 1 c2 16 12818,40 €| Funcionarios [N TCHECEn 2208 c ESP |SEGURIDAD CIUDADANA
2802 |AGENTES DE MOVILIDAD 5 c2 16 13.459,32 €| Funcionarios |“dministracion especial - de c ESP  |SEGURIDAD GIUDADANA
servicios especiales
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
- - - NVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORMAS
CODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION | oot | “oahearco | taBoRAl | ESCALA/SUBESCALA | ood8ids | JORNADA DESTINO
[Administracién especial - de PREVENCION, EXTINCIGN DE
2781 | OFICIAL BOMBERO 1 A1 % 25.636,80 € Funcionarios (i 200 P20 LDMI ESP | INCENDIOS Y SALVAVENTO
Administracion especial - de PREVENCION, EXTINCION DE
2782 |SUBOFICIAL BOMBERO 3 A2 24 2179128 €| Funcionaros (SIa 00 2P c ESP [N DIoS ¥ SAVATENTS
Administracion especial - de PREVENCION, EXTINCION DE
2786 |SARGENTO BOMBERO 6 ct 2 21.470,82 €| Funcionarios [ itoraecl P20 c ESP | ISENDIOS Y SALVAVENTO
Administracion especial - de PREVENCION, EXTINCION DE
2838 |CABO ESPECIALISTA 6 ct 2 20.188.98 €| Funcionarios (STSIac 0 e2pe c ESP [ NDIGS ¥ SA VAN
Administracion especial - de PREVENCION, EXTINCION DE
2790 |BOMBERO ESPECIALISTA 10 c1 18 18.907,14 €| Funcionarios (VRS0 CE 268 c ESP | INSENDIOS Y SALVAVENTO
Administracion especial - de PREVENCION, EXTINCION DE
2787 | CABO BOMBERO (a extinguir) 7 c2 18 18.907,14 € Fincionarios [STHHeaC00 e=PS c ESP [N DIoS ¥ SA VAT
Administracion especial - de PREVENCION, EXTINCION DE
2788 |BOMBERO CONDUCTOR kY c2 16 16.984,38 € Fincionarios [STHeaC00 *=hC c ESP [N DIoS ¥ SA VAT
Administracion especial - de PREVENCION, EXTINCION DE
2789 |BOMBERO 12 c2 16 16.984,38 €| Funcionarios (TR0 TE 2208 c ESP | IGENDIOSY SALVAVENTO
AREA DE FAMILIA,BIENESTAR SOCIAL Y PROMOCION SOCIO-ECONOMICA
FAMILIA, BIENESTAR SOCIAL Y PROMOC. SOCIO-ECONOMICA
5 5 5 NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORNAS
€ODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION | o KL | O | R omal | ESCALA/SUBESCALA | EORIAS |JoRNADA DESTINO
JEFE DE AREA FANILIA, BENESTAR SOCIAL Y |Administracion general - FAMILIA BIENESTAR SOCIAL Y
2731 |PROMOCION SOCIOECONOMICA ! Al ® 24675,42€| Funcionarios |z pic, Lo ESP " |PROMOC SOCIO-ECONOMICA
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FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL

coDIGa PUESTO DOTAGION | TITULAGION | MVEL | COUPLEMEITO EE’&E{“ ESCALA/SUBESCALA | EOUMS | JORNADA DESTINO
2695 |PSICOLOGO (a extinguir) 1 At 26 16.663,92 €| Func ionarios tAé"C’n”l‘c”;”“‘é” especial - c ORD |FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL
2734 |RESPONSABLE JURIDICO 1 Al 2% 22.111,74 €| Funcionarios fé"c’n”l‘c”:”“‘é” general - c ESP  |FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL
2740 gggs%‘ggg'gcﬁgg[’wmo" DE 1 At 2 22.432,20 €| Funcionarios tAé"C’n”l‘c”;m“” especial - c ESP |FAMILIAY BIENESTAR SOCIAL
3399 |COORDINADOR ATENGION PRIMARIA 1 Az 25 18.907,14 €| Funcionarios g"cwl‘gs”am” especial - c ESP |FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL
3401  |COORDINADOR DE PROGRAMAS 1 A2 25 18.907,14 €| Funcionarios g‘i’;‘“c”:”“‘é" especial - c ESP  |FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL
2742 |TRABAJADOR SOCIAL DE PROGRANAS 3 A2 24 16.663,92 €| Funcionarios g"crg‘“c”:t’a“‘é" especial - c ESP  |FAMILIAY BIENESTAR SOCIAL
2749 | TRABAJADOR SOCIAL 11 A2 24 17.304,84 €| Funcionarios g"crg“‘c”:t'“‘é" especial - c ESP  |FAMILIAY BIENESTAR SOCIAL
2761 |TECNICO MEDIO DE PROGRAMAS 1 A2 24 16.023,00 € | Funcionarios g‘i’g‘g‘:tramn especial - c ESP  |FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL
2753 |EDUCADOR SOCIAL DE PROGRAMAS 2 A2 20 16.023,00 € | Funcionarios Q"C’E“‘C”:”“‘ﬂ" especial - c ORD |FAMILIAY BIENESTAR SOCIAL
3602 |EDUGADOR SOCIAL 2 A2 20 16.023,00 €| Funcionarios g"c”n"“::“m“ especial - c ORD  |FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL
3346 |ADJUNTO 1 c1 22 15.382,08 €| Funcionarios [“dministracion general - c ORD  |FAMILIAY BIENESTAR SOCIAL
2735  |ADMINISTRATVO 1 c1 19 14.100,24 €| F [Administracion general - c ORD  |FAMILIAY BIENESTAR SOCIAL
3473 |ANIMADOR SOCIOCULTURAL 1 c1 19 14.420,70 €| Funcionarios g‘l’;“‘g:”“‘m‘ especial - c ESP  |FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL
3601 |ANIMADOR JUVENIL 1 c1 19 13.459,32 €| Funcionarios Q‘i’g‘g:”“‘m especial - c ESP |FAMILAY BIENESTAR SOCIAL
2738 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 c2 18 10.895,64 €| Funcionarios :5;‘3“2;5““'3“ general - c ORD  |FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL
2755 |ANIMADOR SOCIOCULTURAL (a extinguir) 1 c2 16 11.216,10 €| Funcionarios g"crg‘“c”:”“‘é" especial - c ESP  |FAMILIAY BIENESTAR SOCIAL
2759 |EDUCADOR DE FAMILIA 3 c2 18 10.575,18 €| Funcionarios g"crg‘“c”:”“‘é" especial - c ORD  |FAMILIAY BIENESTAR SOCIAL
2785 |ANIMADOR JUVENIL (a extinguir) 1 c2 16 10.895,64 € | Funcionarios g‘l’;“‘g;”“‘ﬂ" especial - c ESP  |FAMILIAY BIENESTAR SOCIAL
3472 |ANIMADOR SOCIOCULTURAL 1 NIVEL il 14.420,70 €| Laboraks |- c ESP  |FAMILIAY BIENESTAR SOCIAL
3345 |ANIMADOR SOGIOGULTURAL (a extinguir) 1 NIVEL V 11216,10€| Laborakes |- c ESP  |FAMILIAY BIENESTAR SOCIAL

PROMOCION SOCIOECONOMICA

cODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION |  MVEL | COVELEMENTO ﬁg?%g[‘ ESCALA/SUBESCALA | FORMAS 1 joRNADA DESTINO
2776 | DIRECTOR PROGRAMAS MIXTOS 1 A1 24 17.945,76 €| Funcionarios g"cr:“c”:“c‘ﬁ” especial - c ESP |PROMOCION SOCIOECONOMICA
2754 |TECNICO TURISMO 1 A2 24 16.343 46 €| Funcionarios g"c’n”“c”‘:"ac‘ﬁ” especial - c ESP  |PROMOCION SOCIOECONOMICA
2777 | TECNICO EMPLEO 1 A2 24 16.663,92 €| Funcionarios gﬂs:mmé” especial - c ESP  |PROMOCION SOCIOECONOMICA
2756 |AGENTE DE EMPLEQ Y DESARROLLO LOCAL 1 n 20 16.343 46 €| Funconarios g‘l’n”“c”:‘m‘é” especial - c ESP  |PROMOCION SOCIOECONOMICA
29680 |ADMINISTRATIVO 1 c1 19 13.450 32 €| Func onarios ’;gm“g“:[‘;:f“‘g” general - c ORD |PROMOCION SOCIOECONOMICA
2767 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 cz 16 10.895,64 €| Funcionarios ’;‘m"g‘wac‘ﬁ” general - c ORD  |PROMOCION SOCIOECONOMIGA

AREA DE URBANISMO E INFRAESTRUCTURA
URBANISMO E INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

CODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION |  MVEL | COMPLEMENTO 'ﬁgﬁ%‘ﬂ“ ESCALA/SUBESCALA | FORAS | JORNADA DESTINO

2573 ‘J,EFFREA[E)E{&,?UEST%T&ASN‘SMO E 1 Al 28 26.316,34 €| Funcionarios g‘l’g‘g‘:"ac‘ﬁ” general - LOMI ESP gggcm%go EINFRAESTRUCTURAY
URBANISMO

CODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION DQ‘Q’TE”\EO ngﬁég:ﬁ‘%‘go RL/E\EAC)%EF ESCALA/ SUBESCALA PE%WS’EN JORNADA DESTINO
2867 |JEFE SERVICIO 1 A1 27 24 675 42 €| Funcionarios é"crgl‘g:”a“ﬁ” especial - LDMI ESP  |URBANISMO
2571 |RESPONSABLE JURIDICO 1 Al 26 22.111,74 €| Funcionarios é"c’n”l‘c”:”“'é” general - c ESP  |URBANISMO
2572 |RESPONSABLE ARQUITECTO 1 Al 26 20.188,98 €| Funcionarios é"’”‘”‘ﬁ”ﬁ“ﬁ” especial - c ESP  |URBANISMO
2574 |RESPONSABLE TECNICO 1 Al 26 21.470,82 €| Funcionarios é"c”n“l‘::“““ especial - c ESP  |URBANISMO
2578 |ARQUITECTO 1 At % 19548,06 €| Funcionarios [FMIstracion especil - c ORD  |URBANISMO
2585 |INGENIERO GEODESIA Y GARTOGRAFIA 1 Al 26 20.829,90 €| Funcionarios é‘l’n”l‘c”:”ac'ﬁ” especial - c ORD  |URBANISMO
2883 |RESPONSABLE JURIDICO 1 At 2 22.111,74 €| Funcionarios [fearot2cion general - c ESP  |URBANISMO
2575  |ARQUITECTO TECNICO 3 A2 24 17.304.84 €| Funcionarios [ mistracion especial - c ESP  |URBANISMO
2577 |INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 A2 24 17.304,84 €| Funcionarios g‘l’n”l‘c”:”“ié” especial - c ESP  |URBANISMO
2579 |ADJUNTO 2 c1 2 15.282,08 €| Funcionarios | dMministracion general - c ORD |URBANISMO
2889  |DELINEANTE 3 ct 20 14.100,24 €| Funcionarios é"c’n”l‘c”:”“'é” especial - c ORD  |URBANISMO
2580 |ADMINISTRATIVO 2 c1 19 14.100,24 €| Funcionarios | dMinistracion general - c ORD |URBANISMO
3507 |JEFE DE NEGOCIADO URBANISMO (a extinguir) 1 c2 18 12.177 48 €| Funcionarios :m‘;f”“'é” general - [¢] ORD  |URBANISMO
2582 |AUXILIAR ADMINISTRATVO 4 c2 16 10,895 64 €| Funcionarios Qm‘gf”am” general - c ORD  |URBANISMO
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INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

5 5 5 NIVEL | COMPLEMENTO | RELAGION FORMAS
CODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION DESTINO ESPECIFICO LABORAL ESCALA/SUBESCALA PROVISION JORNADA DESTINO
2866 |JEFE SERVICIO 1 IN o7 24 675,42 €| Funcionarios é‘l’:"g‘:“c‘ﬁ” especial - LOMI ESP |INFRAESTRUGTURAY SERVICIOS
2567 |RESPONSABLE JURIDICO 1 Al 26 22.111,74 €| Funcionarios é‘l’:"!;s"ac‘ﬁ” general - c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
2588 |RESPONSABLE INFRAESTRUCTURAY 1 Al 2 22.752,66 €| Funcionarios |/\aministracién especial - c ESP |INFRAESTRUGTURAY SERVICIOS
SERVICIOS técnica
2590  |INGENIERO DE GAMINOS 2 At 26 20.188,98 €| Funcionarios tAé"C’n”"c”‘as"a““i” especial - c ESP  |INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
2502 |INGENIERO DE MONTES 1 Al 26 21.470,82 €| Funcionarios fé"crn”"c”‘:"““’” especial - c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
2593 |INGENIERO INDUSTRIAL 1 At 26 20.829,90 €| Funcionarios tAé"C’n”"c”‘:"a““"” especial - c ESP  |INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
2862 |RESPONSABLE JURIDICO 1 At 2 22.111,74 €| Funcionarios tAé"C’n”"c”‘;"a““"” general - c ESP  |INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
2589 |ARQUITECTO TECNICO 2 A2 24 17.945,76 €| Funcionarios fé‘l’n”"ggs”a““”” especial - c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
2591 |INGENIERO TECNICO OBRAS (a extinguir) 1 A2 24 17.304,94 €| Funcionarios tAé"C’n”"c”;"“‘@” especial - c ESP  |INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
2607 |TECNICO MEDIO AMBIENTE 1 A2 24 17.945,76 €| Funcionarios g"gﬂ”"gf"a“‘ﬁ” especial - c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
2770 |TECNICO MEDIO SALUD PUBLICA (a extinguir) 2 A2 24 15.382,08 €| Funcionarios g‘l’g'g;“c‘ﬁ” especial - c ORD |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
|Administracion general -
2620 ADJUNTO 1 Cc1 22 15.382,08 €| Funcionarios administrativa Cc ORD INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
2621 |ADMINISTRATIVO 1 c1 19 14.100,24 €| Funcionarios gjr’g"g“;‘:a:” general - c ORD |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
2584  |INSPECTOR SERVICIOS 7 cz 18 12.497,94 €| F /Administracion general - c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
ENCARGADO DE SERVICIOS Y |Administracion especial - de
2594 | GANTENMIENTO 1 cz 18 15.061,62 €| Funcionarios | (o lae0n 02 c ESP  |INFRAESTRUGTURA Y SERVICIOS
2602 |ENCARGADO ELECTRICISTA 1 c2 18 15.061,62 €| Funcionarios |Administracion especial - de c ESP  |INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
senvicios especiales
|Administracién especial - de
2610 |ENCARGADO ZOO 1 cz 18 14.100.24 €| Funcionarios | (e o7 262 c ESP  |INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
2615 |ENCARGADO JARDINES 1 c2 18 14.420,70 €| Funcionarios |~dministracion especial - de c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
senvicios especiales
|Administracion especial - de.
2627 |ENCARGADO CEMENTERIO 1 c2 18 13.770.78 €| Funcionarios | C TR o0 6 c ORD  |INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
2638 |JEFE DE NEGOCIADO ESTACION AUTOBUS 1 c2 18 14.100,24 €| Funcionarios ng"g“;‘;:f“‘/;” general - c ESP  |INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
2596  |OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES 15 c2 16 12.177,48 €| Funcionarios | dministracion especial - de c ORD  |INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
senvicios especiales
|Administracion especial - de
2604 |OFICIAL ELECTRICISTA 2 c2 16 13.779.78 €| Funcionarios | (o i TET 02 c ESP  |INFRAESTRUGTURAY SERVIGIOS
2616 |OFICIAL JARDINES 9 c2 16 12.177,48 €| Funcionarios |AdMinistracion especial - de c ORD  |INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
; senicios especiales
2624 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 G2 16 10.895,64 €| Funcionarios | i " general - c ORD  |INFRAESTRUGTURAY SERVIGIOS
2628 |OFICIAL CEMENTERIO 3 c2 16 14.741,16 €| Funcionarios |“dMinistracion especial - de c ESP | INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
' senicios especiales
2597 |AYUDANTE SERVICIOS MULTIPLES 9 AAPP 14 10.895,64 €| Funcionarios [Pdministracion especial - de c ORD |INFRAESTRUGTURAY SERVICIOS
senvicios especiales
; |Administracion especial - de
2811 |AYUDANTE SERVICIOS MULTIPLES 1 AAPP 14 11.857,02 €| Funcionarios (ST 9800 S0 c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
2617 |AYUDANTE JARDINERO 3 AAPP 14 10.895,64 €| Funcionarios [Pdministracion especial - de c ORD |INFRAESTRUGTURAY SERVICIOS
senvicios especiales
|Administracion especial - de
2836 |AYUDANTE CEMENTERIO 3 AAPP 14 12.497,94 €| Funcionarios |Cotie 900 2ee c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
3603 |AYUDANTE SERVICIOS MULTIPLES 1 AAPP 14 10.254,72 €| Funcionarios [Pdministracion especial - de c ORD |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
senvicios especiales
2598 |OPERARIO SERVICIOS 1" AAPP 13 10.254 72 €| Funcionarios QSEQ;;’:“” general - c ORD  |INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
[Administracion especial - de
2605 |OPERARIO SERVICIOS 2 AAPP 13 11.216,10 €| Funcionarios | et 9E0n 2o c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
2609 |OPERARIO SERVICIOS (a extinguir) 1 AAPP 13 10.895 64 €| Funcionarios Qggg;g:“” general - c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
2612 |OPERARIO SERVICIOS 2 AAPP 13 11.216,10 €| Funcionarios :52;‘;;::““” general - c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
2618 |OPERARIO JARDINES B AAPP 13 10.254,72 €| Funcionarios [AdMinistracion especial - de c ORD  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
: senicios especiales
|Administracion especial - de
2634 |OPERARIO CEMENTERIO 6 AAPP 13 11.857,02 €| Funcionarios (e it 900 S0 c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
2640 |OPERARIO ESTACION AUTOBUS 4 AAPP 13 11.526,56 €| Funcionarios |AdMinistracion especial - de c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
i senicios especiales
|Administracion especial - de
3604 |OPERARIO CEMENTERIO 1 AAPP 13 11.216,10 €| Funcionarios |G B0 26 c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
|Administracion especial - de
3805 |OPERARIO JARDINES 1 AAPP 13 2.613,80 €| Funcionarios | oo e e c ORD  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
3606 |OPERARIO SERVICIOS 1 AAPP 13 10.575,18 €| Funcionarios ::;”a‘;;tﬂ’:”é” general - c ESP  |INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
|Administracion especial - de
3607 CONSERJE CEMENTERIO 2 AAPP 13 8.972,88 €| Funcionarios senvicios especiales C ESP INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
2699 |ADMINISTRATIVO 1 NIVEL I 1410024 €| Laboraks |- c ORD | INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS
AREA DE SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS GENERALES
- - - NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORMAS
CODIGO PUESTO DOTAGION | TITULACION | pramine | BSPECIFICO | LABORAL | ESCALA/SUBESCALA | ppauigisy | JORNADA DESTINO
JEFE DE AREA SERVICIOS GENERALES Y |Administracion general -
2779 S DERNZAGION 1 At 2 2467542 €| Funcionarios [ 10 LO/MI ESP  |SERVICIOS GENERALES
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RECURSOS HUMANOS
5 5 5 NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORMAS
cODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION | pide | “2epeciicn | Waomar | ESCALAISUBESGALA | podiids | JORNADA DESTINO
2644  |JEFE DE SERVICIO 1 Al 27 24,675,42 €| Funcionarios g’n'n”“c”‘;““‘é” general - LO/MI ESP |RECURSOS HUMANOS
2647 |RESPONSABLE JURIDICO 1 Al 2 22.111,74 €| Funcionarios g"crn”“c”:"“‘é” general - c ESP  |RECURSOS HUMANOS
2844 |RESPONSABLE JURIDICO 1 Al 2 22.411,74 €| Funcionarios f‘é"nrn”“c”;“c‘ﬁ” general - c ESP  |RECURSOS HUMANOS
TECNICO PREVENCION DE RIESGOS |Administracion especial -
2092 | ABORALES 1 A2 24 15.362,08 €| Funcionarios [, "™ c ORD  [RECURSOS HUMANOS
2704 |ADJUNTO 1 ¢ 2 16.343.46 €| Funcionarios |dministracion general - c ESP  |REGURSOS HUMANOS
administrativa
|Administracion general -
2864 |ADMINISTRATIVO 2 c1 19 15.061,62 €| Funcionarios |_ 4™ =20 c ESP  |RECURSOS HUMANOS
2651  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 c2 16 10.895,64 €| Func ionarios :m“g‘f”“‘é” general - c ORD |RECURSOS HUMANOS
5 |Administracion especial - de
2783 |REPROGRAFO 1 c2 16 1057518 €| Funcionarios | (GRS o200 202 c ESP  |RECURSOS HUMANOS
2760 |ORDENANZA MAYOR 1 AAPP 14 12.177,48 €| Funcionarios ’;‘SE"[’S&EC@” general - c ESP |RECURSOS HUMANOS
2845 |ORDENANZAMAYOR 1 AAPP 14 10.895,64 €| Funcionarios ’:St:”a‘@i‘r"jc‘ﬁ” general - c ESP  |RECURSOS HUMANOS
2764 |ORDENANZA 8 AAPP 13 8652,42 €| Func onarios ’:ﬂg;‘;lj::m” general - c ESP |REGURSOS HUMANOS
2774 |ORDENANZA 4 AAPP 13 865242 €| Funcionarios | dministracién general - c ESP  |RECURSOS HUMANOS
2775 |ORDENANZA 2 AAPP 13 9.612.80 €| Funcionarios | riiracion general - c ESP  |RECURSOS HUMANOS
2778 |ORDENANZA 5 AAPP 13 029334 €| Func onarios é‘gg‘qg‘n’:“‘é” general - c ESP  |RECURSOS HUMANOS
8337 |ORDENANZA 3 AAPP 13 929324 €| Funcionarios égt’l'g"[';‘n’:m” general - c ESP  |RECURSOS HUMANOS
2769 |ORDENANZA 15 NIVEL V 929324 €| Laboraks |- c ESP  |RECURSOS HUMANOS
ARCHIVO Y TRANSPARENCI
5 5 - NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORMAS
cODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION | peeTinG | ESPEGIFICO | LABORAL | ESCALA/SUBESCALA | ppouicisy | JORNADA DESTINO
JEFE DE SERVICIO DE ARCHVO Y |Administracion especial -
3408 |TRANSPARENCIA 1 At 27 22752,66 €| Funcionarios [(gq i~ LM ORD  |ARCHIVO Y TRANSPARENCIA
RESPONSABLE DE ARCHIVO Y |Administracion especial -
2714 | R ANSPARENGIA 1 At 26 2147082 €| Funcionarios [{ " c ORD  |ARCHIVO Y TRANSPARENGIA
TECNICO SUPERIOR DE COMUNICACION Y |Administracion especial -
2725 | DOCUNENTACION 1 At 26 19.868,52 €| Funcionarios [\ " c ESP  |ARCHIVO Y TRANSPARENCIA
3409  |TECNICO MEDIO DE ARCHVO 1 A2 24 16.663,92 €| Func ionarios g””“c”‘:“c‘ﬁ” especial - c ORD  |ARCHIVO Y TRANSPARENCIA
2716 |ADJUNTO DE GESTION DOCUMENTAL 1 c1 22 1474116 €| Funcionarios :s;“g“:[‘r':[‘f“/“a” general - c ORD  |ARCHIVO Y TRANSPARENCIA
TECNICO AUXILIAR DE DOCUMENTAGIGN IAdministracion especial - de
2721 |y AUBIOVISUAL 1 c2 18 1345032 €| Funcionarios |ZS0TSIEE 0] 9200 c ESP  |ARCHIVO Y TRANSPARENCIA
2721 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c2 16 10.895,64 €| Func ionarios ’;‘m‘g‘f“m” general - c ORD  |ARCHIVO Y TRANSPARENCIA
2723 |ORDENANZA DE ARGHIVO 1 AnPP 13 865242 €| Funcionarios é‘ggﬂgﬁm” general - c ORD  |ARGHIVO Y TRANSPARENGIA
SERVICIO DE ATENGION CIUDADANA
5 5 5 NVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORMAS
CoDIGO PUESTO DOTACION | TITULACION | o | e | e BoRa | ESCALA/SUBESCALA | 2ES | JORNADA DESTINO
|Administracion general - 5
2730  |JEFE DE SERVICIO AL CIUDADANO 1 At 27 24675,42.¢| FICnar0s fednics LDMI ESP  |SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA
RESPONSABLE DE CONSUMO Y |Administracion especial - 5
2751 PARTICIPACION 1 Al 26 19.586,68 €] Funcionarios ltécnica C ESP SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA
2743 |ADMINISTRATIVO 1 c1 19 Funcionarios [AdMinistracion general - c ESP  |SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA
15.702,54 €| administrativa
|Administracion especial - -
3474 |ANIMADOR SOCIOCULTURAL 1 c1 19 15.459,32 ¢| FUnGonanos | c ESP  |SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA
3411 |POLIGIA 22 ACTIVIDAD 1 ci 18 Funcionarios Administracion especial - de sA ESP  |SERVIGIO DE ATENGION GIUDADANA
16.023,00 €| servicios especiales
|Administracion general - -
3506 | JEFE DE NEGOCIADO SAC (a extinguir) 1 c2 18 15.136,85 €] TIN5 [l c ESP  |SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA
2739 |AUXILIAR SAC 13 c2 16 Funcionarios [Administracién general - c ESP  |SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA
12.818,40 €| auxiliar
2887  |ANIMADOR SOCIOCULTURAL (a extinguir) 1 c2 16 Funcionarios |dministracion especial - [¢] ESP  |SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA
10.895,64 €| técnica
|Administracion especial - de -
2762 |NOTIFICADOR 4 APP 13 5.293.34 €] FUnSPIa0S | Cepeciais c ESP  |SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA
2741 |AUXILIAR SAC 1 NIVEL v Logiaog Letoraks |- c ESP  |SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA
3410 AYUDANTE SAC 1 NIVELV 9.093.34 €] Laborales - C ESP SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
- - - NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORMAS
CODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION | piefive | “EeneaiFon | \ABORAL | ESCALA/SUBESCALA |poludiay |JORNADA DESTINO
[Administracion especial - TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y
2633 |RESPONSABLE TIC 1 At 2 22.411,74 €| Funcionarios [0 c ESP | S A ONES,
TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y [Administracion especial - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
2865 | COMUNICACIONES ! Al ® 2115036 €| Funcionarios iz i, ¢ ESP | LAS COMUNICACIONES
= i [Administracién especial - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
2635 [TECNICO MEDIO INFORMATICO 2 A2 2 16.663,92 €| Funcionarios [T c ESP | [rs COMUNIGACIONES
= i Administracion especial - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
2637 |TECNICO AUXILIAR INFORMATICO 3 c1 19 1410024 €| Funcionarios [ c ORD | a3 COMUNICACIONES
[Administracion general - TEGNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y
3407 JEFE DE NEGOCIADO TIC (a extinguir) 1 c2 18 13.459,32 €| Funcionarios auxiliar c ESP LAS COMUNICACIONES
AREA DE GOBIERNO
SECRETARIA
5 - 5 NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORMAS
CODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION DESTINO ESPECIFICO LABORAL ESCALA / SUBESCALA PROVISION JORNADA DESTINO
Habiitado _|FiabIacCion nacional —
2603  |SECRETARIO GENERAL 1 A 30 4788315 €| OO0 Isecretaria (Categoria LD ESP  |SECRETARIA
superior)
Habiltado | Fiabiltacion nacional —
2606 |OFICIAL MAYOR (a extinguir) 1 A1 2 4315395€| ' 2P |secretaria (Categoria LD ESP  |SECRETARIA
superior)
|Administracion general -
3463 |ADMINISTRATIVO 1 c1 19 13.459,32 €| Funcionarios |_jmin= 120" c ORD |SECRETARIA
2623 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c2 16 10.895,64 € | Funcionarios :j;ﬂ"g‘f"a“‘”” general - c ORD |SECRETARIA
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SERVICIOS JURIDICOS
5 5 5 NVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORMAS
CODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION | [ KEC | CREEE O | aporar |  ESCALA/SUBESCALA | peoBiliS | JORNADA DESTINO
ia JUR Administracion i
2625 |TITULAR ASESORIA JURIDICA 1 At 2 2695726 €| Funciorarios [(SMIaRER o o acional LD/AD ESP  |SERVICIOS JURIDICOS
2629 |JEFE DE SERVICIO CONTENCIOSO 1 Al 27 22.752,66 €| Funcionarios é"c’:‘”‘g”a“” general - LDMI ESP  |SERVICIOS JURIDICOS
2630 |ADMINISTRATIVO 1 ct 19 1345922 €| Funcionarios [dministracién general - c ORD |SERVICIOS JURIDICOS
2632 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c2 16 10.895,64 €| Funcionarios ’;3;““2}5“““ general - c ORD |SERVICIOS JURIDICOS
SERVICIO DE APOYO A GRUPOS POLITICOS
5 5 5 NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORNAS
CODIGO PUESTO DOTAGION | TITULACION | o 1 & O | R ORAl | ESCALA/SUBESCALA | n 8IS | JORNADA DESTINO
2856 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 c2 12818.40€| Eventual |- Esp  |SERVICIO DEAPOYO A GRUPOS
ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO
5 A 5 NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORNAS
cODIGO PUESTO DOTACION | TITULACION | o | O | e al |  ESCALA/SUBESCALA | ;LB | JORNADA DESTINO
Habiltacion nacional — 5
A Habilitado . . ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE
2658 |TITULAR DEL ORGANO DE APOYO ALA JGL 1 A1 2 46700g5€| 2a0s zi;::p)a (Categoria LD ESP | COBERNG
: [Administracién general - GRGANO DE APGYO A LA JUNTA DE
2659 |RESPONSABLE JURIDICO 1 A1 % 2082990 €| Funcionarios [, c ORD | SOSERNG
2661 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c2 16 10.895,64 €| Funcionarios |Administracion general - c ORD |QRGANO DE APOYO ALAJUNTA DE
administrativa GOBIERNO
ALCALDIA
5 5 5 NIVEL | COMPLEMENTO | RELACION FORMAS
CODIGO PUESTO DOTAGION | TITULACION | [ MEE | OO | gonar | ESCALA/SUBESCALA | oWl | JORNADA DESTINO
2849 |RESPONSABLE DE GABINETE 1 A1 2275266€| Eventual |- ESP  |ALCALDIA
2850 |DIREGTOR DE GOMUNIGAGION 1 A1 20829.90€| Eventual |- ESP  |ALCALDIA
2852 (oo OR VIGRALCALDE/C TENIENTE DE 1 A1 2147082€| Eventual |- ESP  |ALCALDIA
2920 |GOORDINADOR PROTOGOLO 1 A2 24 17.945,76 €| Funcionarios ’;"m‘.”‘s"a““” general - de c ESP |ALGALDIA
2851 |SECRETARIA DE ALCALDIA 1 A2 18.586,68€| Evental |- ESP  |ALCALDIA
2853 |ASESOR TENENCGIAS DE ALCALDIA 1 A2 19.548,06€| Evenwal |- ESP  |ALCALDIA
2854 | COORDINADOR VICEAL CALDE/T® TENIENTE DE | o 1639946€| Evenual |- esp |ALCALDIA
ALCALDE
2855  |ADMINISTRATIVO TENENGIAS DE ALCALDIA 1 c1 15.382,08€| Evenwal |- ESP  |ALCALDIA
4186 |AUXILIAR PROTOCOLO 1 c2 16 15.382,08 €| Funcionarios ’:j;wg‘f"a”“” general - c ESP  |ALCALDIA

FORMAS DE PROVISION:
C = concurso
LD = libre designacidén

A continuacion se indica el significado de las siglas y de algunos de los términos que aparecen en la RPT:

LD/AD = libre designacidn y conforme al art. 129 de la L.B.R.L. 7/85, Ia forma de provision incluye que provengan de otras Administraciones Piblicas

LD/MI= libre designacién, movilidad interadministrafiva

LD/C= libre designacién segtn la Ley de Coordinacién de Castilla la Mancha y en su defecto por concurso.

LD/P= Libre designacidn entre los puestos organizativos que forman parte del cuerpo.
NP= Puesto organizativo no organico: nombramiento provisional por superior jerarquico.

SA= conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Segunda Actividad de la Policia Local del Ayuntamiento de Guadalajara

JORNADA:
ESP= especial
ORD= ordinaria

TITULACION:

AAPP= otras Agrupaciones Profesionales
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